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. Tresc:

' Praca w grupach: Mysli i doswiadczenia - w czym tkwi problem?

Wyktad: Co wiemy na podstawie badan?

. Dyskusja w klasie
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Na poczatek - jakie sg Twoje przemyslenia i doswiadczenia?

- Zastanow sie nad jedng kwestig, ktora moze utrudni¢ mtodej
osobie z zaburzeniami psychicznymi znalezienie i utrzymanie
szkolenia zawodowego i zatrudnienia

- Zapisz jg na zatgczonej karcie

- Przypnij jg na tablicy i wyjasnij w kilku stowach
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a )
Czy pojawiajg sie jakies wzorce? W jaki sposdéb mozemy
grupowac nasze sugestie?
N J
WerkapPsy
work4psy.eu
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W pdzniejszym

~

terminie powrocimy
do tablicy: czy nasze

szacunki ulegty
Zmianie?

N
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D Trudnodci

1) Dotyczace uznania choroby
psychicznej za
niepetnosprawnosc

2) Dotyczgce dyskryminacji i
stygmatyzacji
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Niepetnosprawna jednostka czy
spoteczenstwo powodujgce
niepetnosprawnosc?

Wezmy pod uwage dwa sposoby kadrowania:

- Osoby z zaburzeniami nastroju nie mogg pracowacd
w mediach i reklamie, poniewaz nie sg w stanie
sprosta¢ wysoce wymagajgcemu i stresujgcemu

srodowisku pracy

- Biznes medialny i reklamowy jest zorganizowany i
prowadzony w sposob wywierajgcy duzg presje na
pracownikow, co wyklucza zdolne, kreatywne osoby

z zaburzeniami nastroju
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1 - zaburzenia zdrowia psychicznego jako niepetnosprawnos¢
. wptywajgca na dostep do rynku pracy

Umiejetnosci, ktérych oczekuje sie obecnie, by wybra¢ odpowiednia kariere zawodowg i skutecznie zaprezentowac sie

. potencjalnym pracodawcom, sg sprzeczne z objawami wielu zaburzen psychicznych. Czesto niezbedne wsparcie
psychospoteczne niezbedne do pomysinego przejscia ze szkoty do szkolenia zawodowego i pracy jest niedostepne lub trudno
dostepne

W samym miejscu pracy poziom stresu, szybko zmieniajgce sie wymagania i rezimy czasowe w wielu zawodach mogg miec
negatywny wptyw na zdrowie psychiczne, co ogranicza liczbe opcji dostepnych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i
zwieksza prawdopodobienstwo utraty pracy i bezrobocia

Bezrobocie samo w sobie jest czynnikiem przyczyniajgcym sie do powstawania choréb psychicznych i moze prowadzié¢ do
btednego kota, w ktérym pogarszajacy sie stan zdrowia sprawia, ze dostep do rynku pracy staje sie coraz mniej
prawdopodobny

Wiele zaburzen psychicznych wigze sie ze sporadycznymi lub czestymi kryzysami. Inne mogg narzucad nietypowe struktury
dnia. Jesli warunki w miejscu pracy nie uwzgledniajg tych problemodw, konsekwencjg moze by¢ utrata pracy

Chociaz wykazano, ze szkolenia i zatrudnienie s3 wazne w procesie zdrowienia, zbyt mato jest mozliwosci podjecia pracy w
trakcie leczenia medycznego i terapii
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Przypominamy: kwestie, ktdre moga stac sie trudne w przypadku
. zaburzen psychicznych, to m.in:

utrzymywanie uporzadkowanej rutyny radzenie sobie z nagtymi kryzysami

odpowiednie reagowanie w interakcjach spotecznych

radzenie sobie z wyczerpaniem emocjonalnym
podtrzymywanie motywacji utrzymywanie spokoju
negocjowanie wymagan zwigzanych z terapig, zyciem spotecznym i praca
tworzenie realistycznego obrazu samego siebie

przezwyciezanie lekéow itd.

Reflect: How is the

Reflect: How can
efl H world of work making it

difficult for people with
difficult? mental health conditions?

these make work




Czyz to nie jest meczace? | tak samo jest z pracq - ile tyzek mozna uzy¢?

yTeoria tyzki" Christine Miserandino jest dobrym sposobem na zrozumienie trudnosci w radzeniu sobie z
wieloma wymaganiami zwigzanymi z radzeniem sobie z przewlekta chorobg lub niepetnosprawnoscig oraz
dodatkowo wszystkimi innymi zadaniami i wyzwaniami zycia codziennego: Wyobraz sobie, ze masz
ograniczong liczbe tyzek i kazda czynnos¢, ktorg wykonujesz, zuzywa pewng ich ilos¢. Jak zorganizowac swoje
zycie, jesli tyzek jest mniej niz potrzeba do petnego uczestnictwa - jak oszczedzac tyzki? Co zrobié, gdy w
potowie dnia zabraknie tyzek? Przeczytaj o tym tuta;j:

https://cdn.totalcomputersusa.com/butyoudontlooksick.com/uploads/2010/02/BYDLS-TheSpoonTheory.pdf

maintaining structured routines managing sudden crises

reacting adequately in social interaction

dealing with emotional exhaustion
keeping up motivation keeping calm
negotiating demands from therapy, social life and work

wWerkdPsy developing a realistic self image

work4psy.eu

regulating affect overcoming anxieties etc. etc. Erasmus+


https://cdn.totalcomputersusa.com/butyoudontlooksick.com/uploads/2010/02/BYDLS-TheSpoonTheory.pdf

. 2 - stygmatyzacja i dyskryminacja wptywajgca na dostep do rynku pracy

Wociaz istnieje wiele btednych przekonan i uprzedzen dotyczacych kwestii zdrowia psychicznego. Wiele osdb
. kojarzy je z przestepczoscig z uzyciem przemocy i zachowaniem antyspotecznym, wiele oséb btednie interpretuje
je jako uchybienia moralne, lenistwo, wiele osdb nie docenia mozliwosci oséb z zaburzeniami psychicznymi

Stygmatyzacja moze oznaczaé, ze miejsca edukacji, szkolen i pracy sg bardzo niekomfortowe dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, co moze powodowac porzucanie nauki lub unikanie jej

Stygmatyzacja moze prowadzi¢ do bezposredniej dyskryminacji - niektorzy pracodawcy odrzucajg osoby z
zaburzeniami psychicznymi ze strachu lub z powodu btednego przekonania o ich umiejetnosciach. Czasami
mogg wnioskowac na podstawie jednego negatywnego doswiadczenia i wydawac ogdlne sady na temat
wszystkich

Stygmatyzacja moze prowadzi¢ do stygmatyzacji wtasnej osoby. Bycie postrzeganym jako "niedoskonaty",
"wybrakowany", "niesforny", "niebezpieczny" itp. czesto odbija sie i staje sie czescig postrzegania samego
siebie. To z kolei prowadzi do niskiego poczucia wtasnej skutecznosci i utrudnia dostep do wsparcia oraz

rozpoczecie szkolenia lub zatrudnienia
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Sprawdz zestaw narzedzi
Work4 Psy dotyczacy
stygmatyzacji i
dyskryminacji (czesc B,
rozdziat 3)
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Dziekujemy za uwage.
Jakies pytania?

work4psy@hdba.de
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