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Program nauczania dla doradcow
zawodowych

Jednostka E: Co mozna zrobic, aby utatwic
dostep
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' Burza mozgow: Przemyslenia i doswiadczenia - co mogtoby sie sprawdzic?
Wyktad: Co wiemy, ze jest potrzebne?

Grupy dyskusyjne i dyskusja w klasie: jak Twoje doswiadczenia majg sie do
stanu badan?

W rkdapPsy Co-funded by the

work4psy.eu Erasmus+ Programme
of the European Union




. Na poczatek - jakie s Twoje przemyslenia i doswiadczenia?

Co pomogto w Twoim wtasnym doswiadczeniu

Co mogtoby pomac, biorgc pod uwage naszg wiedze na
temat problemoéw z dostepem do rynku pracy?

Przypnij to na tablicy i wyjasnij w kilku stowach

~

a )
Do potrzeb dyskusji: Jak wiele mozemy zrobic - a jak wiele
zalezy od innych specjalistow, interesariuszy, instytucji itp

\ J

WS rkapPsy

work4psy.eu

: R
Pdzniej wrocimy do
tej tablicy: jak
nasze
doswiadczenia i
pomysty majg sie

uio badan?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




. Wczesna interwencja

Problemy ze zdrowiem psychicznym mogg pojawic sie
juz na wczesnym etapie dorastania i w mtodym wieku.
Niezdiagnozowane i nieleczone mogg prowadzi¢ do
porzucenia szkoty, szkolenia zawodowego, studiow lub
pierwszej pracy.

Dlatego tak wazne jest wczesne rozpoznanie i wsparcie.
Oznacza to przede wszystkim dostep do psychoterapii.
Wazne jest jednak takze wczesne wigczenie doradztwa
zawodowego, aby radzic¢ sobie z zaktoceniami w biografii

edukacyjnej i zawodowej.
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. Swiadomo$é¢ zdrowia
psychicznego

Swiadomo$¢ spoteczeristwa w zakresie zdrowia
psychicznego moze przeciwdziatac¢ stygmatyzacji. Moze
takze przyczynic sie do wychwytywania wczesnych
sygnatdw ostrzegawczych i oferowania wsparcia.
Ponadto moze przyczynic sie do tego, by instytucje
edukacyjne i miejsca pracy w mniejszym stopniu
przyczyniaty sie do powstawania problemoéw zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym (zapobieganie), a w wiekszym
stopniu uwzgledniaty potrzeby oséb z zaburzeniami
psychicznymi (integracja)
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. Wsparcie tatwego
dostepu

Choroby psychiczne moga wptywac¢ na motywacje,
orientacje, planowanie itp. Dlatego wazne jest, aby
ustugi wsparcia (psychologiczne, socjalne, zwigzane z
zatrudnieniem, mieszkaniem itp.) byty tatwe do
znalezienia i fatwo dostepne. Muszg one by¢ przyjazne
dla uzytkownika (i przyjazne na poziomie ludzkim), aby
unikngc frustracji, ktéra mogtaby zniecheci¢ do dalszego

kontaktu.
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Zaangazowanie sieci
osobistych

Osoby, ktore przezyty destrukcyjne doswiadczenia,
czesto zwigzane z chorobg psychiczng, mogg odniesc
korzysci ze wsparcia osoby godnej zaufania (opiekuna
nieformalnego) oraz z otoczenia osdb wspierajacych.
Opiekunowie nieformalni i inni cztonkowie sieci
osobistej, jesli nie maja nic przeciwko temu, powinni
uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz szkolenia

zawodowego i/lub zatrudnienia.
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Wsparcie materialne
ma znaczenie

Nawet bez zaburzen psychicznych odnalezienie swoje;j
drogi przez szkote, szkolenie zawodowe, studia i
zatrudnienie jest prawie niemozliwe, jesli ciggle trzeba
sie martwic o to, czy uda sie zaptaci¢ rachunki.
Bezdomnos¢ jest realnym zagrozeniem dla wielu osob z
zaburzeniami psychicznymi. Dlatego wazne jest, aby
zapewnic informacje i wsparcie przy ubieganiu sie o

Swiadczenia, stypendia edukacyjne, mieszkania socjalne.
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Nowoczesne
doradztwo zawodowe

Osoby niepetnosprawne czesto korzystajg z ograniczonej
formy doradztwa zawodowego, co wynika gtownie z
dostepnosci specjalistycznych miejsc szkoleniowych i niskich
oczekiwan. Mtodzi ludzie z zaburzeniami psychicznymi
potrzebujg petnego doradztwa zawodowego - w tym
odpowiedniej, narracyjnej analizy biograficznej, jak i analizy
ich marzen, potencjatu, realnych alternatyw w ramach
systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych i poza nim. To,
co ogolnie uznaje sie za dobre doradztwo zawodowe, musi

miec zastosowanie takze do tej grupy.
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Podejscie oparte na
zdolnosciach

Oceniajgc konsekwencje stanu psychicznego, czesto
koncentrujemy sie na deficytach funkcjonalnych. Takie
podejscie do deficytu jest czeSciowo uzasadnione, aby
unikng¢ nieodpowiedniego stresu w krotkiej perspektywie,
ale na dtuzszg mete przynosi skutki odwrotne do
zamierzonych, poniewaz dziata demotywujgco i
destabilizujgco. Nalezy skupi¢ sie na zdolnosciach, w tym na
tych, ktére mozna rozwijac z biegiem czasu. Nawet jesli nie
sg one osiggalne natychmiast, stanowig wazne punkty

orientacyjne dla okreslenia celdw posrednich.
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. Dopasowanie

Wykazano, ze bardzo wazne jest wtasciwe dopasowanie
osoby do stanowiska. Nalezy pamietaé, ze rownie wazne
jest unikanie pracy zbyt mato wymagajacej, jak i zbyt
stresujgcej. Wazne jest takze znalezienie sensownego
zatrudnienia. Dotyczy to nie tylko catej planowanej kariery
zawodowej, ale takze miejsc pracy (np. jesli uznaje sie, ze
zdobycie doswiadczenia zawodowego jest pomocne w
przyzwyczajeniu sie do rutynowych czynnosci zawodowych,
wazne jest, by ta praca posiadata wtasciwe znaczenie dla

mtodego cztowieka)
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Podejscie
zintegrowane

Wsparcie nie moze sie skonczy¢ z chwilg znalezienia miejsca
szkolenia lub pracy. Nalezy zapewnié niezbedne
dostosowanie do harmonogramoéw pracy i profili zadan (i w
razie potrzeby je sfinansowac). W razie potrzeby nalezy
takze zapewni¢ wsparcie psychospoteczne na miejscu (np.
trenera zawodowego). Wsparcie w sytuacjach kryzysowych
musi by¢ dostepne "na wezwanie". Nauczyciele,
pracodawcy, opieka spoteczna, terapeucii biura karier -

wszyscy muszg bra¢ udziat w tym procesie.
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. Podejscie zorientowane
na klienta

Profesjonalizm polega na autonomii klienta. W miare
mozliwosci decyzje powinny by¢ ostatecznie
podejmowane przez samg mtodg osobe z zaburzeniami
psychicznymi. Moze to by¢ trudne, w zaleznosci od
charakteru i ciezkosci choroby, ale nawet jesli mozliwosci
wyboru sg ograniczone, istotne jest, aby pacjent miat do

wyboru realne alternatywy.
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Ztoty standard:
. Indywidualny dobér
zatrudnienia i wsparcie (IPS)

Wykazano, ze najlepszym podejsciem do integracji zawodowej
0s6b z powazniejszymi zaburzeniami psychicznymi jest
kompleksowa forma zatrudnienia wspomaganego, w ktorej
znalezienie odpowiedniego miejsca pracy lub Sciezki
edukacyjnej dla danej osoby jest wazniejsze niz dostosowanie
jej do (ograniczonego) wyboru miejsc. Proces dostosowania jest
wiec wzajemny, w ktorym dzieki profesjonalnemu wsparciu,
miejsce pracy i pracownik wzajemnie sie dostosowuja.
Integracja odbywa sie raczej w regularnych miejscach pracy i
szkolen niz w specjalistycznych osrodkach szkoleniowych lub

zaktadach pracy chronionej.
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. Omoéwienie: Co mozna zrobi¢?

/ - Co juz zostato zrobione?

- Ktdre z tych elementéw maogtbys (czesciowo lub catkowicie)
wdrozy¢ do swojej praktyki?

- Ktore z nich bedg trudne? Co musiatoby sie zmienic, aby
mozna byto je zastosowac w praktyce?

- Jak to sie ma do punktow okreslonych na poczgtku ses;ji?

-

Porozmawiaj z
sgsiadem, aby
ustali¢ dwie

kwestie, ktore

chciatbys omoéwié
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Zaprezentuj grupie jedno z wybranych zagadnien -
pozostali majg przedstawic swoje wtasne zdanie
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Zapoznaj sie z
Zestawem narzedzi na
temat modelu
Work4Psy (czesc B,
rozdziat 1)
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Dziekujemy za uwage.
Jakies pytania?

work4psy@hdba.de
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