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P PROGRAM

1. Dyskusja - 20 min

2. Komponenty sktadajgce sie na
zaangazowanie opiekuna - 20 min

3. Obszary wsparcia - 20 min

4. Napotykane trudnosci w trakcie
wspierania - 30 min

WS rk4aPsy

An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs




JAK ISTOTNA JEST ROLA RODZINY WE WSPIERANIU
OSOB MH NEET?

DYSKUSJA
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l)) KOMPONENTY ZAANGAZOWANIA
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ZACHOWANIE

np. wypetnianie
dokumentow,
prezentacja progresu
i wskazywanie
osiggnietych celow

POSTAWA

emocjonalne oddanie
i poswiecenie
leczeniu i terapii
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JAK ROZUMIESZ ZAANGAZOWANIE W PROCES
ZDROWIENIA TWOIEJ BLISKIEJ OSOBY?
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) OBSZARY WSPARCIA

Monitorowanie objawow i przestrzeganie zalecen lekarskich,
. Zapewnienie miejsca zamieszkania,
. towarzyszenie w codziennych aktywnosciach,

. zbieranie dokumentacji dotyczacej leczenia, farmakoterapii, czy hospitalizacji,

. motywowanie i wspieranie aktywnosci zwigzanych z edukacjg, rozwojem,
zatrudnieniem,

@)

. zapewnienie interwencji w sytuacji kryzysu,
7. uczestniczenie w imieniu osoby MH NEET w procesie terapii,

8. podaj informacje na temat kontekstu osoby MH bedacej pod ich opieka, aby
pomoc specjalistom w zrozumieniu ich jako catosci.
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. JAKIE TRUDNOSCI NAPOTKALES WSPIERAJAC SWOICH
BLISKICH?
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. NAJCZESCIE) NAPOTYKANE TRUDNOSCI PODCZAS WSPIERANIA

e Doswiadczanie stygmatyzacji i autostygmatyzacji,
e odosobnienieiizolacja,

e uczucie przyttoczenia,

e brak tatwo dostepnej wiedzy,

e uformowany poglad, ze kariera to wytgcznie praca zarobkowa i ze dana osoba nie moze
robi¢ kariery zawodowej ze wzgledu na stan zdrowia psychicznego,

* nieznajomos¢ mozliwosci kariery i wsparcia dostepnego dla osob MH NEET,

* niewiedza, jak rozmawiac z osobg MH NEET o jej umiejetnosciach i zainteresowaniach oraz
planowaniu kariery, a takze z kim rozmawiac o dostepnych zrédtach wsparcia,

e brak czasu i mozliwosci, aby nieformalni opiekunowie zadbali o siebie samych.
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PODSUMOWANIE

DZIEKUJEMY!



