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Program nauczania

Ustugi zawodowe dla mtodziezy MH NEET

Grupa docelowa

Specjalisci w obszarze ochrony zdrowia psychicznego

(psycholodzy, pracownicy socjalni, terapeuci zajeciowi itp.)

Poziom

Program szkolenia podyplomowego

Jezyk wyktadowy

Angielski/ niemiecki/ grecki/ wtoski/ polski

Liczba telekonferencji

Razem: Do 6

Zajecia
realizowane

osobiscie: -

Telekonferencje

internetowe: Do 6

Liczba przydzielonych zadan

Jedno (1) ocenione zadanie - Dziesie¢ (10) zadan do samooceny
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Program szkoleniowy WORK4PSY ma na celu dostarczenie wysokiej jakosci wiedzy naukowej
specjalistom w dziedzinie zdrowia psychicznego na temat rozwoju kariery zawodowej i doradztwa
zawodowego dla mtodych ludzi z zaburzeniami psychicznymi, ktérzy sg wykluczeni z rynku pracy.
Podczas gdy wiele projektéow UE koncentrowato sie na ufatwianiu integracji zawodowej
europejskich NEET (mtodych ludzi, ktdrzy nie pracujg, nie uczg sie ani nie szkolg), niewiele uwagi
poswiecono mfodym ludziom z problemami zdrowia psychicznego, ktdrzy nie pracujg, nie uczg sie
ani nie szkolg ("MH NEET"). Wydaje sie jasne, ze podczas gdy europejscy NEET stanowig rosngcg
grupe spoteczng, wymagajgcy szczegdlnej uwagi, MH NEET wydajg sie napotykaé wiele
dodatkowych wyzwan na swojej drodze do edukacji i rynku pracy. Choroba psychiczna moze by¢
zarowno czynnikiem ryzyka, aby staé sie osobg NEET, jak i konsekwencjg statusu NEET. Mtodziez z
chorobami psychicznymi prawdopodobnie przedwczednie zakoriczy nauke. Zaburzenia psychiczne
mogg rowniez utrudnia¢ wejscie na rynek pracy ze wzgledu na ograniczenia w zatrudnieniu i
stygmatyzacje. Wykluczenie spoteczne, ktdre jest zwigzane ze statusem NEET w potgczeniu z
wykluczeniem spotecznym, ktére jest zwigzane ze statusem pacjenta z problemami zdrowia

psychicznego moze powodowac poczucie beznadziei.

Celem kursu jest przygotowanie specjalistow ds. ochrony zdrowia psychicznego do zdobycia wiedzy
niezbednej do wzmocnienia pozycji, motywowania i informowania mfodziezy MH NEET, tak by
podnies¢ sSwiadomosé wszystkich mozliwosci zwigzanych z integracjg zawodowga i edukacyjng (wolny
i chroniony rynek pracy, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, mozliwosci UE, programy szkoleniowe,
doradztwo zawodowe itp.) Podejscie to koncentruje sie na jednostce i jej Srodowisku, a jego celem
jest utatwienie wyboru kariery zawodowej oraz przeciwdziatanie masowemu bezrobociu i
niedostatecznemu zatrudnieniu osdb nalezgcych do tej grupy. Celem jest, aby specjalisci ochrony
zdrowia psychicznego nauczyli sie i uzywali technik odpowiednich do poprawy integracji zawodowej
i szans na zatrudnienie tych oséb. Omdwione zostang takie wptywy rodzicielskie i spoteczne,
problemy z podejmowaniem decyzji zawodowych, strategie poszukiwania pracy, coaching,

zatrudnienie wspomagane i zasoby edukacyjne.

EFEKTY SZKOLENIA:
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Oczekuje sie, ze po pomysinym ukonczeniu tego kursu specjalisci ochrony zdrowia psychicznego
beda potrafili:
= Opisad teorie dotyczace rozwoju zawodowego i integracji zawodowej oséb nalezgcych do

tej szczegdlnej grupy, tak by mogli je zastosowac w sytuacjach praktycznych.

= Korzystac ze specjalistycznych technik i metodologii, ktére zostaty opracowane w ramach

projektu WORK4PSY w zakresie integracji zawodowej osob MH NEET.

= Okredli¢ interwencje i technik zwigzane z osobistymi/spotecznymi potrzebami MH NEET w

celu utatwienia ich rozwoju osobistego/spotecznego.

= Rozpoznawac¢ i analizowac¢ zagadnienia stygmatyzacji zwigzane z doradztwem i

poradnictwem zawodowym.

= Korzystaé z podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci doradczych w celu prowadzenia

doradztwa zawodowego dla MH NEET.

= Stosowal strategie poszukiwania pracy, alternatywnych modeli kariery i strategii
zatrudnienia wspomaganego w celu promowania integracji zawodowej oséb z grupy MH
NEET.

= Pracowaé na rzecz sprawiedliwosci spotecznej / Wyjasniania uprzedzeri spotecznych i

pracowac na rzecz ich usuwania.

s Wspdtpracowac¢ z innymi specjalistami w zakresie zdrowia psychicznego i doradcami
zawodowymi w celu wspierania integracji edukacyjnej i podejmowania decyzji

edukacyjnych/ zawodowych przez uczniéw nalezgcych do grup specjalnych.

= Pracowac z rodzinami i nieformalnymi opiekunami oséb MH NEET, aby poméc tym ostatnim

w integracji zawodowej.

= Nawigzywaé wspétprace z pracodawcami w celu utatwienia integracji zawodowej 0sdéb
nalezgcych do specjalnych grup spotecznych.

SUGEROWANE PODRECZNIKI:

- Zestaw narzedzi WORK4PSY, czes¢ A
- Zestaw narzedzi WORK4PSY, czesc¢ B

- Zestaw narzedzi WORK4PSY, czes¢ C
ZALECANE/DODATKOWE LEKTURY:
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= Antoniou, A.-S., & Dalla, M. (2011). Mental Health and unemployment: The coping
perspective.
[Zdrowie psychiczne i bezrobocie: Perspektywa radzenia sobie z problemami.] In A.-S.
Antoniou & C. Cooper (Eds.) New directions in organizational psychology and behavioral
medicine (pp. 329-351).
[Nowe kierunki w psychologii organizacji i medycynie behawioralnej (s. 329-351).] Surrey,
Anglia i Burlington, VT, USA: Gower Publishing Limited.

= Arthur, N., Collins, S., Marshall, C., & McMahon, M. (2013). Social justice competencies and
career development practices.Canadian Journal of Counselling and Psychotherapy, 47(2),
136-154.
[Kompetencje w zakresie sprawiedliwosci spotecznej i praktyki rozwoju kariery.] Canadian
Journal of Counselling and Psychotherapy, 47(2), 136-154.

= Carcillo, S., Fernandez, R., Konigs, S., & Minea, A. (2015). NEET Youth in the Aftermath of
the Crisis:
Challenges and Policies.
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 164.
[Mtodziez NEET w nastepstwie kryzysu: Wyzwania i polityka. Dokumenty robocze OECD
dotyczace spraw spotecznych, zatrudnienia i migracji, nr 164.] Paryz: OECD Publishing. DOI:
https://doi.org/10.1787/5js6363503f6-en.

= Drake, R.E., Bond, G.R., & Becker, D.R. (2012). Individual Placement and Support:
An evidence-based approach to supported employment.
[Indywidualny dobdr zatrudnienia i wsparcie: Podejscie do zatrudnienia wspomaganego
oparte na dowodach.] USA: Oxford University Press.

= Drosos, N., & Theodoroulakis, M. (2019). Employment as an integral part of social inclusion:
The case of mental health patients in Greece.
[Zatrudnienie jako integralna cze$¢ integracji spotecznej: Przypadek pacjentéw stuzby
zdrowia psychicznego w Grecji.] In K. Scorgie & C. Forlin (Eds.) Promoting Social Inclusion:
Co-creating Environments that Foster Equity and Belonging.
[Promowanie integracji spotecznej: Wspodttworzenie srodowisk sprzyjajgcych réwnosci i
przynaleznosci.] WIELKA BRYTANIA: Emerald Group Publishing LTD.

= European Union of Supported Employment (2010).
European Union of Supported Employment Toolkit.
[Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (2010). Zestaw narzedzi Unii Europejskiej w
zakresie zatrudnienia wspomaganego.] Avaktifnke and https://www.euse.org/content/

supported-employment-toolkit/EUSE-Toolkit-2010.pdf
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Podziat programu:

Jednostka | TEMAT Godziny
1 Wprowadzenie - znaczenie i waga pracy 5
2 Bariery w zatrudnianiu mtodziezy MH NEET 2
3 Dyskryminacja i stygmatyzacja 3
4 Model WORK4PSY w doradztwie zawodowym MH NEET 5
5 Tworzenie sieci kontaktéw z rynkiem pracy - networking 3
6 Praca z rodzing i opiekunami nieformalnymi 3
7 Wzmocnienie pozycji os6b MH NEET (I) 3
8 Wzmocnienie pozycji oséb MH NEET (I1) 2

Razem 25

METODOLOGIA:

Platforma Virtual Campus Learn to sSrodowisko, ktdre zapewnia dostep do zasobow i tresci
edukacyjnych oraz umozliwia pewien rodzaj interakcji za ich posrednictwem. Student (specjalista
ochrony zdrowia psychicznego) zajmuje w tym modelu pozycje dominujgcg. Caty proces
koncentruje sie na projektowaniu obszaréw i zasobdw, ktére majg pomdc studentowi w nauce.
Seria interaktywnych éwiczen edukacyjnych zostanie wykorzystana do przeprowadzenia studentéw
(specjalistow w dziedzinie ochrony zdrowia psychicznego) przez proces uczenia sie materiatu i

osiggania efektéw uczenia sie.
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CZESC 1:

WPROWADZENIE - ZNACZENIE | WAGA PRACY

Podsumowanie - uwagi wstepne

Uczestnicy zostang poinformowani o ogdlnej strukturze i sposobie prowadzenia
programu. Omoéwimy takze pojecia "niepetnosprawnosci", "spotecznego modelu
niepetnosprawnosci”, "sprawiedliwosci spotecznej”, "godnej pracy" i "rzecznictwa", aby
studenci mogli zrozumie¢ ich znaczenie dla doradztwa zawodowego. Nastepnie zostanie
potozony nacisk na fakt, ze aby promowaé integracje zawodowg osdb niepetnosprawnych,
musimy dziata¢ na wielu poziomach: (a) z osobami, ktére sy zagrozone wykluczeniem
spotecznym, (b) z potencjalnymi pracodawcami, (c) z organami lub osobami ksztattujgcymi
polityke zatrudnienia (decydentami) oraz (d) z szerszym otoczeniem spotecznym oséb. Osoby
z problemami zdrowia psychicznego chcg pracowac. Ich pragnienie pracy nie jest
odzwierciedleniem checi do braku wolnego czasu ani do wstawania wczesnie rano, aby
wykonac okreslone zadania. Wrecz przeciwnie, odzwierciedla ono wartosc¢ i centralne miejsce
pracy w $wiecie zachodnim. Praca jest jednym z gtéwnych filaréw egzystencjalnej organizacji
jednostki i waznym elementem strukturyzacji jej tozsamosci. Wystarczy pomysle¢, ze jedng z
pierwszych rzeczy, jakie ludzie méwig innym, gdy sie przedstawiajg, jest ich zawdd. Dlatego
osoby korzystajgce z ustug stuzby ochrony zdrowia psychicznego chcg pracowac z kilku
powodow. Poza oczywistymi korzy$ciami ekonomicznymi, praca przynosi wiele innych
korzys$ci. Osoby te pragng satysfakcji, poczucia wiasnej wartosci, codziennej rutyny, poziomu
aktywnosci i wyzwan, jakie daje praca. Ponadto pragng wymiany spotecznej i poczucia, ze sg
aktywnymi cztonkami spoteczeristwa. Wreszcie, pragng statusu spotecznego i godnosci, ktére
wigzg sie z karierg zawodowa.

By¢ moze powinnismy przypomnieé sobie, jakie znaczenie ma praca dla ogromnej
wiekszosci dorostej populacji. Z 24 godzin, jakie ma dzien, ludzie spedzajg okoto 8 godzin na
spaniu, a z pozostatych 16 godzin ponad potowe spedzajg w miejscu pracy. Dlatego na
konstrukcje tozsamosci ludzi w duzym stopniu wptywa ich praca. Osoby korzystajgce ze stuzby
ochrony zdrowia psychicznego chcg pracowaé, poniewaz nie chcg, aby ich choroba
determinowata cate ich zycie i tozsamos¢ osobistg. Wolg moéc powiedzieé: "Pracuje w sklepie”
niz: "Jestem osobg chorg psychicznie i dlatego nie pracuje". Pozostawanie bez pracy z
powodu choroby psychicznej oznacza, ze umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowania zawodowe
i marzenia, wartos$ci zawodowe oraz dos$wiadczenie i wiedza sg przyémione przez problemy ze
zdrowiem psychicznym. W konsekwencji oznaczatoby to akceptacje faktu, ze bezrobocie jest
nieuniknione w przypadku oséb z problemami psychicznymi. Ponadto ich tozsamos¢
przyjmuje role "pacjenta"”, co przyczynia sie do powstania btednego kota choroby. Dlatego
mamy tysigce opublikowanych historii oséb, ktérzy podkreslajg znaczenie zatrudnienia w
przezwyciezaniu choroby i osigganiu sensownego zycia.
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Cele

Celem jest zaznajomienie uczestnikdw z podstawowymi pojeciami tego programu (np.

4l n HU n

"niepetnosprawnos¢”, "spoteczny model niepetnosprawnosci”, "sprawiedliwosé spoteczna",

"godna praca", "rzecznictwo") oraz zrozumienie centralnego znaczenia i wagi pracy w zyciu
cztowieka.

Efekty szkolenia:
Uczestnicy beda potrafili:

®* Opisa¢ powyzisze pojecia (niepetnosprawnos$é, spoteczny model niepetnosprawnosci,
sprawiedliwos¢ spoteczna, godna praca, rzecznictwo) oraz ich zwigzek z doradztwem
zawodowym.

* Zrozumie¢ znaczenie integracji zawodowe] dla pacjentéw z problemami w obszarze
zdrowia psychicznego.

* Zrozumiec centralne znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Stowa kluczowe

Sprawiedliwosé Niepetnosprawnos¢ Godna praca Rzecznictwo
spoteczna

Materiat dodatkowy

* Hooley, T, & Sultana, R. (2016). Career guidance for social justice.
[Poradnictwo zawodowe na rzecz sprawiedliwosci spotecznej.] Journal of the National
Institute for Career Education and Counselling (NICEC), 36, 2-11. DOI: 10.20856/
jnicec.3601

* ILO (Miedzynarodowa Organizacja Pracy) (1999). Decent work for all in a global economy:
An ILO perspective. [Godna praca dla wszystkich w globalnej gospodarce: Perspektywa
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.] Pobrane z: https://www.ilo.org/public/english/
bureau/dgo/speeches/somavia/1999/seattle.htm

* ILO (Miedzynarodowa Organizacja Pracy) (2008). Deklaracja MOP dotyczaca
sprawiedliwosci spotecznej na rzecz sprawiedliwej globalizacji.
[ILO Declaration on Social Justice for a fair globalization.] Pobrane z: https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/
wcms_371208.pdf

* Studium dodatkowych artykutow, notatek i odnosnikdw wybranych przez prowadzgacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie
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Cwiczenie 1.1

Forum dyskusyjne: Przyjrzyj sie krytycznie znaczeniu integracji zawodowej dla grup w trudnej
sytuacji spotecznej. Opisz w okoto 400 stowach, dlaczego uwaza sie jg za wazna.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwdch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikow.

Cwiczenie 1.2

Forum dyskusyjne: Obejrzyj ponizszy film i wypowiedz sie na temat tego, w jaki sposdb
posiadanie zorganizowanej codziennej rutyny pomaga osobom z problemami psychicznymi w
osiggnieciu lepszej jakosci zycia: https://www.youtube.com/watch?v=LXPYvXFello

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwéch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikow.

Cwiczenie 1.3.

Forum dyskusyjne

Wprowadzenie do zaje¢: Uczestnicy zostang poproszeni o obejrzenie filmu i bedga musieli
przedyskutowac znaczenie pracy dla oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
celu zwiekszenia zainteresowania i motywacji uczestnikdbw mozna wykorzysta¢ popularne
filmy (np. film "Si Puo Fare", ktéry przedstawia powstawanie przedsiebiorstw spotecznych we
Wioszech i deinstytucjonalizacje pacjentéw chorych psychicznie).

Cele tego dziatania: Zajecia przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia sprawiedliwosci
spotecznej i wartosci pracy. Uczestnicy muszg korzysta¢ z metod, ktorych sie nauczyli, aby
przeanalizowa¢, w jaki sposdb praca i sprawiedliwo$¢ spoteczna s3 ze soby powigzane.
Ponadto mogg oni zrozumie¢, ze rola doradcy obejmuje rzecznictwo.

Metodologia tego dziatania: Na platformie Blackboard Learn tworzone jest forum dyskusyjne.
Kazdy student musi obejrzeé film i napisac¢ esej o dtugosci co najmniej 150 stow, analizujacy
wptyw pracy na kazdego z bohateréw. Dodatkowo musi skomentowaé eseje innych
uczestnikdw i wyrazi¢ swojg zgode lub niezgode (co najmniej 3 komentarze). W zwigzku z tym
zostanie utworzony watek dyskusyjny, w ktérym studenci bedg sie spierad.

Rezultaty tego dziatania: Uczestnicy bedg musieli przedstawi¢ swojg analize i przedyskutowac
z innymi uczniami, bronigc swojego wyboru. Prowadzacy zajecia przekaze studentom
informacje zwrotne dotyczace ich esejéw, omoéwi rézne opinie i wniesie swoéj wkiad w
dyskusje. Na koniec kazdy student opracuje raport, w ktérym przedstawi swoje
doswiadczenia z ¢wiczenia i procedury wzajemnej weryfikacji.
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Zalecana liczba godzin pracy dla pierwszej czesci: 5 godzin.
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CZESC 2:

BARIERY W ZATRUDNIANIU MEODZIEZY MH NEET

Podsumowanie - uwagi wstepne

Wielopoziomowy kryzys finansowy doprowadzit do wzrostu liczby mtodych ludzi, ktérzy nie
majg pracy, a jednoczesnie nie uczestnicza w zadnym ksztatceniu ani szkoleniu. Chociaz
zjawisko to nie jest nowe, to jednak duzy wzrost liczby oséb nalezgcych do tej kategorii
spowodowat, ze zwrdcono szczegdlng uwage na radzenie sobie z nim. Osoby te sg czesto
okres$lane mianem "NEETs". Termin ten jest akronimem od stéw "Not in Employment,
Education or Training" (Nie pracuje, nie ksztatci sie ani nie szkoli) i zostat po raz pierwszy uzyty
w 1999 roku w raporcie w raporcie brytyjskiej Jednostki ds. Wykluczenia Spotecznego (United
Kingdom Social Exclusion Unit) (1999). Od tego czasu zostat przyjety przez Unie Europejska,
Miedzynarodowa Organizacje Pracy oraz inne organizacje miedzynarodowe i europejskie. W
wiekszosci krajéw Unii Europejskiej za NEET uznaje sie osoby w wieku od 15 do 24 lat, choé
granice wieku, od ktérego mozna zostaé uznanym za NEET, mogg sie rézni¢ w zaleznosci od
organizacji i kraju. NEET to grupa heterogeniczna, a wielu z nich nalezy jednocze$nie do
innych grup w trudnej sytuacji (np. dzieci migrantéw, osoby niepetnosprawne, samotne
matki), ale majg tez pewne wspdlne cechy i potrzeby. Wydaje sie jasne, ze podczas gdy
europejscy NEET stanowig rosngcg grupe spoteczng, wymagajgca szczegdlnej uwagi, osoby
MH NEET wydajg sie napotykaé wiele dodatkowych wyzwan na swojej drodze do edukac;ji i
rynku pracy. Choroba psychiczna moze by¢ zaréwno czynnikiem ryzyka, aby stac sie osobg
NEET, jak i konsekwencjg statusu NEET. Mtodziez z chorobami psychicznymi prawdopodobnie
przedwczesnie zakoriczy nauke. Zaburzenia psychiczne mogg réwniez utrudniaé wejscie na
rynek pracy ze wzgledu na ograniczenia w zatrudnieniu i stygmatyzacje. Wykluczenie
spoteczne, ktdre jest zwigzane ze statusem NEET w potaczeniu z wykluczeniem spotecznym,
ktére jest zwigzane ze statusem pacjenta z problemami zdrowia psychicznego moze
powodowac poczucie beznadziei.

Pomimo checi podjecia pracy, osoby korzystajagce ze s$wiadczen ochrony zdrowia
psychicznego napotykajg wiele barier, ktére utrudniajg im proces reintegracji zawodowe;.
Skupimy sie na trzech kategoriach barier: (a) bariery wewnetrzne i brak umiejetnosci, (b)
bariery zwigzane ze stygmatyzacjg oraz (c) bariery zwigzane ze Swiadczeniami.

Bariery wewnetrzne i brak umiejetnosci

Chociaz kazda osoba jest inna, w przypadku oséb z problemami psychicznymi
obserwujemy pewne wspdlne cechy i wzorce. Kiedy choroba zaczyna by¢ zauwazalna
(prawdopodobnie w okresie dojrzewania lub wczesnej dorostosci), formalne ksztatcenie lub
szkolenie zostaje przerwane. W rezultacie rozwdj zawodowy zostaje zahamowany, a
nabywanie podstawowych umiejetnosci zawodowych zablokowane. Jesli dana osoba weszta
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juz na rynek pracy, jej kariera zostaje zatrzymana. Ponadto kontynuacja nauki lub powrdét do
pracy zaraz po ustgpieniu ostrych objawdw choroby sg do$é rzadkie. Z drugiej strony,
wystepowanie probleméw ze zdrowiem psychicznym jest silnie zwigzane z dtugotrwatym
bezrobociem i jego negatywnymi skutkami. Ponadto osoby korzystajgce z ustug ochrony
zdrowia psychicznego borykajg sie z niskg samooceng, niskim poczuciem wtasnej
skutecznosci i obawg przed porazka. Oprécz wyzej wymienionych problemdw, osoby te
muszg pokonywac trudnosci praktyczne, takie jak brak $rodkéw transportu,
nieprzewidywalny rytm snu z powodu przyjmowania lekédw, brak umiejetnosci prowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych i technik poszukiwania pracy oraz brak tatwego dostepu do
Internetu i technologii.

Bariery zwiqzane ze stygmatyzacjq

Zostang omowione w czesci 3.

Bariery zwigzane ze swiadczeniami

Jak wspomniano powyzej, zdecydowana wiekszos¢ osob korzystajgcych ze Swiadczen w
zakresie ochrony zdrowia psychicznego jest bezrobotna, a wiec nie ma zadnych dochoddw ani
ubezpieczenia zdrowotnego. W zwigzku z tym muszg oni ubiegad sie o rente inwalidzka, ktéra
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Opieka Spoteczna wyptacajag osobom wykluczonym z pracy
ze wzgledu na stan zdrowia. W wiekszosci krajow procedura ta trwa miesigcami, jest
wyczerpujaca i przyttaczajgca dla danej osoby. Osoby te muszg zebra¢ opinie lekarzy,
podpisaé¢ dokumenty, a nastepnie sg badane przez komisje, ktéra stwierdza, czy ich
niepetnosprawnos¢ jest wystarczajgca, by kwalifikowac sie do otrzymania swiadczen. Ponadto
muszg udowodnié, ze sg catkowicie niepetnosprawni, aby uzyskaé ubezpieczenie zdrowotne i
rente inwalidzka, ktéra w wielu krajach jest ponizej progu ubdstwa. Obawa przed utratg tych
Swiadczen zniecheca uzytkownikéw do poszukiwania pracy, a w wielu przypadkach staje sie
elementem demotywujgcym do pracy. Ludzie wierza (i maja ku temu powody), ze
przywrécenie ich oficjalnego statusu niepetnosprawnos$ci po utracie pracy bytoby tak
dtugotrwatg i przyttaczajaca procedurg biurokratyczng, ze woleliby w ogdle nie podejmowac
zatrudnienia. Bariery zwigzane ze Swiadczeniami zostang omoéwione w dalszej czesci w
odniesieniu do zadania rzecznictwa.

Cele

Celem jest zrozumienie przez uczestnikdw gtdwnych barier i trudnosci, ktére utrudniaja
osobom z problemami zdrowia psychicznego (MH) integracje zawodowa.

Efekty szkolenia:
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Uczestnicy beda potrafili:

= Opisac gtéwne przeszkody w zatrudnieniu, ktére muszg pokona¢ osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

= Zrozumiec znaczenie pomocy osobom z grupy MH NEET w pokonywaniu tych barier.

= Zrozumiec znaczenie rozwijania umiejetnosci miekkich i umiejetnosci zarzadzania
kariera.

= Zrozumiec znaczenie doradztwa w zakresie swiadczen (MH NEET majg prawo do
podejmowania Swiadomych decyzji).

Bariery Umiejetnosci Bariery zwigzane Rzecznictwo
wewnetrzne miekkie z korzy$ciami

Stowa kluczowe

Materiat dodatkowy
* https://www.youtube.com/watch?v=RoNYoE392H8

* Studium dodatkowych artykutéw, notatek i odnosnikow wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie
Cwiczenie 2.1

Forum dyskusyine: Jak sgdzisz, w jaki sposob mozna pokona¢ kazdg z przedstawionych barier
w pracy? Jak specjalisci branzy MH mogg pomadc ludziom w ich przezwyciezeniu? (400 stéw)

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwdch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikdw.

Zalecana liczba godzin pracy dla drugiej czesci: 2 godziny.
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CZESC 3:

DYSKRYMINACJA I STYGMATYZACJA

Podsumowanie - uwagi wstepne

Osoby korzystajace ze $wiadczen w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
stygmatyzowane sg na wiele sposobdéw: pietnem spotecznym, piethem w miejscu pracy i
wsrdod pracodawcéw, pietnem wiasnym, a nawet pietnem wsrdd pracownikéw stuzby
ochrony zdrowia psychicznego. Stygmatyzacja oznacza negatywne postrzeganie kogos tylko
dlatego, ze posiada pewng ceche lub jest w niekorzystnej sytuacji. Negatywne stereotypy i
postawy wobec osdb z problemami zdrowia psychicznego sg bardzo powszechne i prowadzg
do dyskryminacji. Dyskryminacja ze strony pracodawcow zazwyczaj polega na tym, ze unikaja
oni zatrudniania takich osdb, zaktadajac, ze - mimo posiadania przez nich wszystkich
niezbednych kwalifikacji - pracownicy tacy sg nieprzewidywalni, agresywni lub niebezpieczni.
Ponadto pracodawcy mogg mie¢ réwniez negatywne przekonania dotyczace czynnikéw
klinicznych, takich jak ciezkos¢ choroby lub ewentualne nawroty, oraz aspektéw zwigzanych z
wydajnoscig pracy, takich jak absencja lub niska wydajnosé. Sami uzytkownicy ustug MH
(ochrony zdrowia psychicznego) sg w petni Swiadomi tych negatywnych postaw, ktére sg w
pewnym stopniu zinternalizowane. Osoby te mogg niechetnie szuka¢ pomocy lub leczenia,
zniechecac¢ sie do pracy lub kariery zawodowej, a takze wyrobi¢ w sobie negatywne
przekonania, np. ze nigdy nie pokonajg swoich trudnosci. Osoby, ktére w przesztosci
doswiadczyty napietnowania, czesto bardzo niechetnie ujawniajg swojg sytuacje zdrowotng
potencjalnym pracodawcom.

Pojecie stygmatyzacji opisuje negatywne postawy spoteczne wobec okreslonej grupy
ludzi ze wzgledu na pewne cechy, ktére posiadajg jej cztonkowie. Przyktadem takiej grupy
mogg byé osoby niepetnosprawne i osoby z MH. Stygmatyzacja tej grupy osob przejawia sie w
negatywnych, powigzanych i naktadajgcych sie na siebie postawach prezentowanych przez
innych. Wsrdd nich mozna wyréznié takie jak:

= dystansowanie sie (nieche¢ do angazowania sie w nieformalne interakcje),

= dewaluacja i stereotypizacja (rozpowszechnianie negatywnych, uproszczonych i
szkodliwych stereotypdw, powielanie), oraz

= delegitymizacja (prawne ograniczenie dziatalnosci w danej sferze).
Postawy te z kolei sktadajg sie z trzech komponentéw:

= poznawcze - na ktére sktadajg sie sady i opinie,

= afektywne - wynikajgce z emocji i uczué, oraz

= behawioralne - wyrazajgce sie w intencjonalnym zachowaniu.
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Innym waznym problemem s3g niskie oczekiwania ze strony pracownikéw stuzby
ochrony zdrowia psychicznego. Nierzadko osoby korzystajgce z ustug stuzby ochrony zdrowia
psychicznego zgtaszajg, ze ich potrzeby w zakresie reintegracji zawodowej sg ignorowane
przez pracownikéow stuzby ochrony zdrowia psychicznego, a czasem, ze s3g one nawet
zniechecane. Styszenie od "ekspertéw", ze powrdt do pracy jest bardzo mato
prawdopodobny, moze powstrzymaé uzytkownikdéw przed szukaniem ustug rehabilitacji
zawodowej i silnie wptywa na ich przekonania o wtasnej skutecznosci.

Przedstawione zostang takze sposoby walki ze stygmatyzacja.

Cele

Celem jest zrozumienie przez uczestnikdéw szkolenia stygmatyzacji, z jakg spotykajg sie
pacjenci z chorobami psychicznymi, oraz wptywu, jaki ma ona na wyniki ich zatrudnienia.
Ponadto omdéwiona zostanie skala problemu, a uczestnicy poznajg oparte na dowodach
naukowych sposoby radzenia sobie ze stygmatyzacja.

Efekty szkolenia:

Uczestnicy beda potrafili:

* Opisac pojecie stygmatu i jego wptyw na zycie cztowieka.

* Opisac pojecie auto-stygmatyzacji i jej przyczyny.

* Stosowad metody i techniki zmniejszajgce stygmatyzacje w spoteczenistwie.

* Stosowad metody i techniki zmniejszajgce stygmatyzacje wtasnej osoby.

Stowa kluczowe

Stygmat A u t o - Stereotypy Postawy
stygmatyzacja

Materiat dodatkowy

* https://www.youtube.com/watch?v=nt480p979VE&t=30s

* Studium dodatkowych artykutow, notatek i odnosnikdw wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie

Cwiczenie 3.1
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Kazdy uczestnik ma za zadanie wykona¢ ¢wiczenie nr 31 z zestawu narzedzi WORK4PSY, czes¢
C (Tworzenie mapy moich mocnych i stabych stron).

Zalecana liczba godzin pracy dla jednostki trzeciej: 3 godziny.
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cZESC 4:

MoDEL WORKA4PSY W DORADZTWIE zAWODOWYM MH NEET

Podsumowanie - uwagi wstepne

Model WORK4PSY to innowacyjny model ustug doradztwa zawodowego dla NEET z
zaburzeniami psychicznymi, ktéry ktadzie nacisk na aspekty jak:

Woczesna interwencja i wspéfpraca z osrodkami psychiatrycznymi

- Praca z opiekunami nieformalnymi (grupy wzmacniajace i wspierajace
upodmiotowienie [empowerment]), grupy psychoedukacyjne, warsztaty informacyjne

itp.)
- Doradztwo w zakresie Swiadczen

Model wykorzystuje nowe teorie kariery, ktére pojawity sie w odpowiedzi na wyzwania
wspotczesnego $wiata pracy i opierajg sie na filozoficznych zatozeniach konstruktywizmu i
konstrukcjonizmu spotecznego, a takze podkreslajg znaczenie przekonan o witasnej
skutecznosci, zdolnosci adaptacyjnych oraz nadziei i optymizmu. Dlatego interwencje
dotyczace kariery zawodowej powinny by¢:

* obecne przez cate zycie: system wsparcia zbudowany dla oséb powinien by¢ w stanie
pomadc im w nabyciu umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami zachodzacymi przez
cate zycie, ale takze pomdc im uznac i samodzielnie zdecydowaé, ktére umiejetnosci i
wiedze cenig w swoim rozwoju przez cate zycie i jak chca je rozwijac

* holistyczne: doradztwo w zakresie projektowania zycia dotyczy takze budowania
kariery, ktéra obejmuje wszystkie role zyciowe, oferujgc w ten sposdb holistyczne
podejscie do zycia

* kontekstualne: role i sSrodowiska (obecne i przeszte), ktére sg istotne dla danej osoby,
powinny stac sie czescig interwencji, ktdra konstruuje historie kariery i buduje zycie.

* profilaktyczne: poradnictwo zawodowe powinno obejmowac dziatania prewencyjne i
wspotprace
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Proponowany model Work4Psy dla mtodziezy NEET MH jest ewolucjg modelu PEPSAEE?,
ktory z kolei bazuje na IPS2, modelu dla oséb korzystajgcych z ustug ochrony zdrowia
psychicznego w ramach zatrudnienia wspomaganego. Zatrudnienie wspomagane to termin,
ktory obejmuje wiele réznych metod i podejs¢, ale zawiera nastepujgce podstawowe
elementy: (a) ludzie powinni otrzymywaé odpowiednie wynagrodzenie za swojg prace, (b)
osoby niepetnosprawne powinny pracowaé na takich samych warunkach jak wszyscy oraz (c)
istnieje state zindywidualizowane wsparcie w zaleznosci od potrzeb zaréwno dla pracownika,
jak i pracodawcy. Model IPS jest odmiang modelu zatrudnienia wspomaganego, dostosowang
do potrzeb uzytkownikdw z problemami psychicznymi, wyrdzniajgcg sie najwyisza
skutecznos$cig. Model IPS koncentruje sie na konkurencyjnym zatrudnieniu, umieszczaniu
0s6b korzystajgcych z MH na stanowiskach pracy w oparciu o zgodnos$¢ z umiejetnosciami i
preferencjami, istnieje silna wspoétpraca pomiedzy podmiotami zajmujgcymi sie zdrowiem
psychicznym i rehabilitacja zawodowg, wazne jest doradztwo w zakresie $wiadczen, jak
rowniez tworzenie sieci kontaktéw z rynkiem pracy oraz zapewniane jest
zindywidualizowane, nieograniczone czasowo wsparcie. Model PEPSAEE taczy w sobie
elementy modelu IPS oraz nowo powstatych teorii kariery: konstrukcjonizmu spotecznego,
podejscia narracyjnego oraz ram Life Design, ktére zostaty opracowane w odpowiedzi na
wyzwania wspoéfczesnego $wiata pracy.3 Model ten wyrdinia sie dwoma gtownymi
podstawami:

* ktadzie duzy nacisk na sens i znaczenie

* koncentruje sie bardziej na dtugoterminowej procedurze tworzenia i rozwijania planu
dziatania z uzytkownikiem MH i dla niego, niz na krétkoterminowej procedurze
umieszczenia w placéwce

Model Work4Psy dla MH NEET jest ewolucjg modelu PEPSAEE, specjalnie dostosowang dla
MH NEET i koncentruje sie na wspieraniu mtodych ludzi z problemami zdrowia psychicznego
w odnajdywaniu i nadawaniu osobistego znaczenia ich wtasnej drodze, porzucaniu biernosci,
ktadzeniu nowego nacisku na optymizm wobec przysztosci i podejmowaniu aktywnych
dziatan na rzecz swojego zycia.

1 Pan-Hellenic Association for Psychosocial Rehabilitation and Work Integration (PEPSAEE) jest organizacjg

zajmujaca sie zdrowiem psychicznym w Grecji

2 Zindywidualizowane Zatrudnienie i Wsparcie (IPS)
Individualized Placement and Support (IPS)

3 Drosos, N., & Theodoroulakis, M. (2019). Employment as an integral part of social inclusion:

The case of mental health patients in Greece.

[Zatrudnienie jako integralna czesc¢ integracji spotecznej: Przypadek pacjentow stuzby zdrowia psychicznego w
Grecji.] In K. Scorgie & C. Forlin (Eds.) Promoting Social Inclusion:

Co-creating Environments that Foster Equity and Belonging.

[Promowanie integracji spotecznej: Wspdttworzenie srodowisk sprzyjajacych réwnosci i przynaleznosci.] WIELKA
BRYTANIA: Emerald Group Publishing LTD.
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Cele

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z podstawowymi pojeciami modelu WORK4PSY
w doradztwie zawodowym MH NEETs.

Efekty szkolenia:
Uczestnicy beda potrafili:
* Opisa¢ model WORK4PSY dla doradztwa zawodowego MH NEETs

®* Opisa¢ réznorodne ustugi, ktére powinien oferowaé doradca zawodowy (doradztwo
indywidualne, grupowe, doradztwo dla opiekunéw nieformalnych, warsztaty,
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami itp.)

Stowa kluczowe

M o d e | Zatrudnienie ModelIPS Doradztwo w
WORK4PSY wspomagane zakresie
Swiadczen

Materiat dodatkowy

* Studium dodatkowych artykutow, notatek i odnosnikdw wybranych przez prowadzacego.

Zadanie podlegajace ocenie

Pracujesz w organizacji ochrony zdrowia psychicznego, ktéra zamierza stworzy¢ biuro
doradztwa zawodowego. Masz za zadanie przedstawi¢ ogdlny zarys struktury i ustug, jakie
bedzie Swiadczy¢ to nowe biuro (2500 stow).

Zalecana liczba godzin pracy dla czesci czwartej: 5 godzin.
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CzESC S5:
TWORZENIE SIECI KONTAKTOW Z RYNKIEM PRACY -
NETWORKING

Podsumowanie - uwagi wstepne

Koniecznos¢ nawigzania kontaktdow z pracodawcami z wolnego rynku pracy jest oczywista.
Fakt ten byt dobrze widoczny przy przedstawianiu przeszkdd w zatrudnieniu i kwestii
stygmatyzacji. Istnieje kilka technik, ktorych celem jest skuteczne dotarcie do pracodawcéw,
nawigzanie kontaktu i pielegnowanie bliskich relacji, aby zmaksymalizowaé szanse na
zatrudnienie osdb korzystajgcych ze Swiadczen w zakresie zdrowia psychicznego.
Przyktadowo, organizacje zajmujgce sie ochrong zdrowia psychicznego (MH) mogg brac
czynny udziat w "dniach kariery dla oséb niepetnosprawnych", podczas ktérych majg okazje
spotkac sie z menedzerami ds. zasobow ludzkich z réznych firm i nawigza¢ kontakt. Mogg
takze nawigza¢ kontakt z lokalnym rynkiem pracy wokét swojej organizacji, organizowad
warsztaty z potencjalnymi pracodawcami itp.

Istnieje jednak ograniczona liczba pracodawcéw, ktérzy mogg wspotpracowaé z organizacja
MH, a co za tym idzie, ograniczona jest roznorodnos$¢ ofert pracy, jakie uzytkownicy moga
uzyskaé za posrednictwem tych pracodawcéw. W zwigzku z tym, ograniczenie poszukiwania
pracy u pracodawcéw o ugruntowanej wspotpracy spowoduje, ze uzytkownicy bedg mieli do
wyboru bardzo ograniczong liczbe ofert pracy. Pamietajgc o tym fakcie, zacheca sie osoby
korzystajgce ze swiadczen w zakresie ochrony zdrowia psychicznego do poszukiwania takze
innych potencjalnych pracodawcéw. Sg oni szkoleni w zakresie technik poszukiwania pracy i
autoprezentacji oraz rozwijania umiejetnosci spotecznych przydatnych w pierwszym kontakcie
z potencjalnym pracodawcg. Rozwdj umiejetnosci spotecznych w potgczeniu ze wsparciem
zawodowym moze przyczyni¢ sie do pozytywnych wynikdw w zakresie zatrudnienia.
Koniecznos¢ rozwijania umiejetnosci staje sie jeszcze bardziej oczywista, jesli weZmiemy pod
uwage fakt, ze duzy odsetek uzytkownikdéw nie chce ujawniaé swojego stanu zdrowia

psychicznego, a zatem nie moze korzystac z nawigzanej wspotpracy.
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Cele

Celem jest uswiadomienie uczestnikom, jak wazne jest nawigzywanie kontaktéow z
potencjalnymi pracodawcami, i poznanie sposobdw, w jaki mozna to robic.

- pietna, z jakim spotykajg sie pacjenci z chorobg psychiczng, i wptywu, jaki ma ono na ich
szanse na zatrudnienie. Ponadto poznajg sposoby pomocy osobom z grupy MH NEET w
stworzeniu wtasnej sieci kontaktoéw z ludzmi, ktérzy mogg zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie
pracy.

Efekty szkolenia:

Uczestnicy beda potrafili:

* Opisac znaczenie nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami
* Nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami

* Stosowaé metody i techniki pomagajgce osobom z grupy MH NEET zrozumieé
koniecznos¢ tworzenia sieci kontaktéw i rozwingé wtasng siec.

Stowa kluczowe

Tworzenie sieci- Wymagania Autoprezentacja Pracodawcy
networking rynku pracy

Materiat dodatkowy

* Studium dodatkowych artykutéw, notatek i odnosnikoéw wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie

Cwiczenie 5.1

Forum dyskusyjne: Opisz dziatania, jakie organizacja, w ktérej pracujesz, podjeta w celu
nawigzania wspoétpracy z potencjalnymi pracodawcami z wolnego rynku pracy (mozesz
réwniez zasugerowac dziatania, ktére mozna wdrozyc¢). (300 stéw).

Zalecana liczba godzin pracy dla jednostki piatej: 3 godziny.
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cZESC 6:

PRACA Z RODZINAMI I OPIEKUNAMI NIEFORMALNYMI

Podsumowanie - uwagi wstepne

Reintegracja zawodowa i/lub edukacyjna jest jednym ze sposobdw wspierania
rehabilitacji psychospotecznej oséb z problemami zdrowia psychicznego. W tej perspektywie
rola rodziny (rodzicéw, dzieci, rodzeristwa, matzonkéw lub partneréw, dalszej rodziny) i innych
opiekunéw nieformalnych (bliskich przyjaciét i innych oséb, ktére troszcza sie o osobe z
problemami psychicznymi, takich jak sgsiedzi, wspdtpracownicy, trenerzy i nauczyciele) jest
trudna, czesto nie brana pod uwage i pozostawiona dobrej woli kazdej osoby petnigcej te
role. Rodziny i opiekunowie nieformalni zazwyczaj nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg
prace, ani zwrotu rzeczywistych kosztéw opieki nad osobg z problemami psychicznymi. W
przeciwienstwie do profesjonalistow, ktérzy moga Swiadczy¢ wiele z tych samych ustug,
rodziny i opiekunowie nieformalni rzadko sg doceniani za swoéj wktad. Jest to zadanie, ktére
wymaga poswiecenia, wyrzeczen i wiele wysitku. Osoba z potrzebami w zakresie zdrowia
psychicznego jest czesto catkowicie zalezna od rodziny lub opiekunéw nieformalnych, ktérzy
nie majg ani szkolen, ani odpowiedniego wsparcia w zakresie "efektu domina", jaki opieka
nad osobg z chorobg psychiczng wywiera na rodzine, ani w zakresie zarzadzania osobg z
chorobg psychiczng. Zmeczenie jest nie tylko fizyczne, ale takze psychiczne i emocjonalne.
Dominuje poczucie bezradnosci.

Wspomagania rodziny i nieformalnych opiekunéw w opiece nad osobg z chorobg
psychiczng szczegdlnie brakuje, gdy wychodzimy z codziennych czynnosci opiekunczych,
takich jak samoopieka (mycie, ubieranie itp.), prowadzenie terapii i zapewnienie obecnosci na
wizytach kontrolnych , utrzymujac towarzystwo osobie z problemami psychicznymi i dbajgc o
to, aby nie zagrazata sobie ani innym, a takze prosimy o pomoc w edukacji lub reintegracji
zawodowe;j.

Jednak zaangazowanie rodziny i nieformalnych opiekunéw w srodowisku
edukacyjnym w budowanie kariery i podejmowanie decyzji dotyczacych kariery osoby MH
jest cenne, biorgc pod uwage sposob, w jaki wptyw rodzicow na rozwdj kariery jest
podkreslany w wielu badaniach. Oprécz monitorowania objawéw i przestrzegania planéw
leczenia, zapewniania mieszkania i pomocy w wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych
oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej leczenia, lekéw lub hospitalizacji, cztonkowie
rodziny i opiekunowie nieformalni moga:

= Petni¢ role trenera, zachecajagc i wspierajac dziatania zwigzane z edukacja/
szkoleniami/zatrudnieniem;

= Zapewniac interwencje kryzysowg

= Dziata¢ na rzecz intereséw osoby, ktdrg sie opiekujg;
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» Dostarcza¢ informacji na temat kontekstu osoby z problemami psychicznymi,
znajdujgcej sie pod ich opieka, aby pomdc specjalistom w zrozumieniu jej jako catej
osoby.

Niemniej jednak zaangazowanie rodzin i innych nieformalnych opiekunéw w proces
reintegracji edukacyjnej i zawodowej moze stanowi¢ wyzwanie. Istotne jest, aby w pracy z
rodzinami i innymi nieformalnymi opiekunami oséb z problemami psychicznymi szczegétowo
przeanalizowa¢ definicje kariery zawodowej jako sumy ptatnej i nieptatnej pracy, nauki i rél
2yciowych podejmowanych przez cate zycie. Niektore osoby z chorobami psychicznymi moga
nie by¢ w stanie podja¢ pracy zarobkowej. Zgtebianie koncepcji, ze kariera obejmuje takze
uczestnictwo w takich aspektach jak formalna i nieformalna edukacja, grupy spoteczne,
wolontariat, hobby i sport, moze pomdc rodzinom i nieformalnym opiekunom rozwingé
bardziej holistyczne spojrzenie na przysztos¢ osoby chorej psychicznie bedacej pod ich
opieka. Konieczne moze by¢ poswiecenie dodatkowego czasu na zachecenie opiekunéow
nieformalnych do zbadania zainteresowan osoby z problemami psychicznymi i tego, jak moga
sie one tgczyc¢ z réznymi sciezkami kariery.

Wsparcie obejmuje udzielanie rodzinom i nieformalnym opiekunom informacji o tym,
JAK rozmawia¢ z osobg z MH o jej umiejetnosciach i zainteresowaniach oraz planowaniu
kariery zawodowej, a takze z KIM rozmawiac¢ o ustugach wsparcia.

Podejscia stosowane w interwencjach dotyczgcych kariery zawodowej z udziatem
rodziny/opiekunéw mozna podzieli¢ na trzy modele:

a) Interwencje skoncentrowane na informacji;
b) Interwencje w zakresie uczenia sie; oraz

c) Poradnictwo / terapia.

Cele

Celem szkolenia jest zrozumienie przez uczestnikbw znaczenia pracy z opiekunami
nieformalnymi dla integracji zawodowe] danej osoby oraz poznanie skutecznych sposobdéw
pracy z rodzinami/opiekunami nieformalnymi.

Efekty szkolenia:
Uczestnicy beda potrafili:

* Opisac znaczenie opiekundéw nieformalnych i to, w jaki sposéb mogg oni pomdc osobie
niepetnosprawnej w reintegracji zawodowej

* Korzystac z podstawowych modeli pracy z rodzinami i opiekunami nieformalnymi

* Wdrazac rézne dziatania majgce na celu wzmocnienie pozycji opiekundw nieformalnych
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Stowa kluczowe

Opiekunowie Interwencje Interwencje Terapiadoradcza
nieformalni skoncentrowane edukacyjne
na informacji

Materiat dodatkowy

* Studium dodatkowych artykutéw, notatek i odnosnikdow wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie
Cwiczenie 6.1

Forum dyskusyjne: Wybierz trzy dziatania skierowane do opiekunéw nieformalnych z zestawu
narzedzi WORK4PSY, czes¢ C i przeprowad? je w grupie opiekundw nieformalnych (jesli takie
grupy odbywajg sie w Twojej organizacji). Napisz akapit o dtugosci 200 stéw, w ktérym
przedstawisz swojg opinie.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwdch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikow.

Zalecana liczba godzin pracy dla czesci széstej: 3 godziny.
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CZESC 7:

WZMOCNIENIE POZYCJI MLODZIEZY NEET Z PROBLEMAMI W
ZAKRESIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO (1)

Podsumowanie - uwagi wstepne

Z bardziej spoteczno-ekonomicznego punktu widzenia wzmocnienie i upodmiotowienie
mtodych ludzi polega w istocie na stworzeniu im sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania siebie
i swoich talentow oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym oraz w
rynku pracy.

Z bardziej osobistego punktu widzenia upodmiotowienie to danie komus$ wiekszej kontroli
nad wtasnym zyciem lub sytuacjg, w ktérej sie znalazt. Ale co to tak naprawde oznacza?
Upodmiotowienie moze oznacza¢ rdine rzeczy dla réznych oséb. Moze to oznaczaé, ie
stajemy sie silniejsi i bardziej pewni siebie, ze domagamy sie swoich praw, ze podgzamy za
swoimi marzeniami, ze jesteSmy w stanie sami sie utrzymacd i wiele innych rzeczy, ktére maja
osobiste znaczenie dla tego, jak dana osoba czuje sie uprawomocniona.

Swiat jest trudny dla mtodej osoby z problemami zdrowia psychicznego: istniejg bariery
spoteczne, praktyczne problemy zdrowotne, poczucie odosobnienia i bezruchu, poczucie
ambiwalencji miedzy autonomig a zaleznoscig i wiele innych.

W tym rozdziale dowiemy sie, co upodmiotowienie moze oznaczac dla oséb z grupy MH NEET
i co mogg one zrobi¢ dla siebie, aby zyskaé¢ wiecej wtadzy i przejgé kontrole nad swoim
zyciem.

Cele

Celem jest zrozumienie przez uczestnikdw znaczenia wzmocnienia i upodmiotowienia dla
mtodziezy NEET MH i zapoznanie sie z roznorodnymi narzedziami, ktore zostaty opracowane
w ramach projektu WORK4PSY i sg dostepne do wykorzystania (zestaw narzedzi WORK4PSY,
czesc C).

Efekty szkolenia:
Uczestnicy bedg potrafili:
* Opisac znaczenie i wage upodmiotowienia oséb MH NEET

®* Korzysta¢ z rédinych narzedzi stuzgcych upodmiotowieniu, ktdre zostaty stworzone w
ramach projektu WORK4PSY i sg dostepne do wykorzystania (zestaw narzedzi WORK4PSY,
czes¢ C)
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Stowa kluczowe

Upodmiotowienie Poczucie wiasnej Wsparcie sieci - Podejmowanie
(Empowerment)  wartosci networking decyzji

Materiat dodatkowy

* Studium dodatkowych artykutow, notatek i odnosnikdw wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie
Cwiczenie 7.1

Forum dyskusyjne: Wybierz trzy dziatania skierowane do oséb z grupy MH NEET z zestawu
narzedzi WORKA4PSY, cze$¢ C i przeprowadz je w grupie oséb z grupy MH NEET (jesli takie
grupy istniejg w Twojej organizacji). Napisz akapit o dtugosci 200 stéw, w ktérym przedstawisz
SWO0j3 opinie.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwdch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikow.

Zalecana liczba godzin pracy dla czesci siodmej: 3 godziny.
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CZESC 8:

UPODMIOTOWIENIE I WZMOCNIENIE POZYCJI 0sOB NEET z
PROBLEMAMI W ZAKRESIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO (II)

Podsumowanie - uwagi wstepne

Obecna jednostka jest kontynuacjg poprzedniej i daje uczestnikom mozliwos¢ zapoznania sie
z réznorodnymi narzedziami, ktdre zostaty opracowane w ramach projektu WORK4PSY.

Badamy, co upodmiotowienie moze oznaczaé dla oséb z grupy MH NEET i co mogg one zrobié
dla siebie, aby zyska¢ wiecej wtadzy i przejgé kontrole nad swoim zyciem.

Cele

Celem jest zrozumienie przez uczestnikdw znaczenia wzmocnienia i upodmiotowienia dla
mtodziezy NEET MH i zapoznanie sie z roznorodnymi narzedziami, ktore zostaty opracowane
w ramach projektu WORK4PSY i sg dostepne do wykorzystania (zestaw narzedzi WORK4PSY,
czesc C).

Efekty szkolenia:
Uczestnicy bedg potrafili:
* Opisac znaczenie i wage upodmiotowienia oséb MH NEET

®* Korzysta¢ z rédinych narzedzi stuzgcych upodmiotowieniu, ktdre zostaty stworzone w
ramach projektu WORK4PSY i sg dostepne do wykorzystania (zestaw narzedzi WORK4PSY,
czes¢ C)

Stowa kluczowe

Upodmiotowienie Poczucie wiasnej Wsparcie sieci - Podejmowanie
(Empowerment)  wartosci networking decyzji
Materiat dodatkowy

* Studium dodatkowych artykutéw, notatek i odnosnikdéw wybranych przez prowadzacego.

Cwiczenia/dziatania stuzace samoocenie

Cwiczenie 7.1
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Forum dyskusyine: Wybierz trzy dziatania skierowane do oséb z grupy MH NEET z zestawu
narzedzi WORK4PSY, czes¢ C i przeprowadz je w grupie oséb z grupy MH NEET (jesli takie
grupy istniejg w Twojej organizacji). Napisz akapit o dtugosci 200 stéw, w ktérym przedstawisz
SWO0j3 opinie.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do skomentowania dwdéch odpowiedzi udzielonych przez
pozostatych uczestnikow.

Zalecana liczba godzin pracy dla czesci smej: 3 godziny.
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KONSORCJUM WORKA4PSY

Wyzsza Szkota Stosowanych Studiow nad Pracy Federalnej Agencji
Pracy (HdBA) [University of Applied Labour Studies of the Federal
Employment Agency (HdBA)] jest waznym osrodkiem oferujgcym
H d B A programy studiow i szkolenia dla studentdéw i praktykéw w dziedzinie
Hochschule der orie.ntacji i doracl:Iztwa zawodow.ego..HdBA regularnie uczeaniczy w
Bundesagentur fiir Arbeit projektach, ktére koncentrujg sie na mtodych ludziach ze
University of Applied Labour Studies szczegélnymi problemami spotecznymi i zdrowotnymi, takich jak
programy szkolenia zawodowego (BEB, Programme fiir die

Berufsausbildung), wspomagane szkolenie zawodowe (AsA,
Assistierte Ausbildung), doradztwo jako innowacyjne zapobieganie

Pan-Hellerskie Stowarzyszenie Rehabilitacji Psychospotecznej i
Reintegracji Zawodowej (PEPSAEE) [Pan-Hellenic Association for
the Psychosocial Rehabilitation & Work Re-integration (PEPSAEE)]
posiada szeroka wiedze z zakresu zdrowia psychicznego, a zwfaszcza

PEPSAEE doradztwa zawodowego i integracji zawodowej oséb z chorobami

ﬂ PanHellenic Association for the psychicznymi, poniewaz prowadzi jedyne w Grecji Biuro Zatrudnienia
_~ Psychosocial Rehabilitation & Work B . . . .

== Re-Integration Wspomaganego dla oséb z problemami psychicznymi. W minionym

roku ponad 150 pacjentdéw cierpigcych na zaburzenia psychiczne
skorzystato z pomocy wyspecjalizowanych doradcéw zawodowych, a
ponad 40 z nich ma obecnie zatrudnienie/staz. PEPSAEE realizowat
réwniez innowacyjne projekty dotyczace tej kwestii, takie jak "Mosty
na rzecz zatrudnienia", wielopoziomowy projekt majgcy na celu

CESIE to Europejskie Centrum Studiéw i Inicjatyw [European Centre

for Studies and Initiatives], ktore koncentruje sie na badaniu potrzeb i

wyzwan spotecznych oraz stosowaniu innowacyjnych metod

nauczania. W ten sposéb CESIE aktywnie tgczy badania z dziataniem

\ < poprzez wykorzystanie metodologii uczenia sie formalnego i poza

cesi1e ! . een . |

. ormalnego oraz uczestniczyto w wielu projektach zwigzanych z: a)
opracowywaniem innowacyjnych podejs¢ i narzedzi promujgcych
wtgczanie 0séb niepetnosprawnych zaréwno umystowo, jak i fizycznie
(projekty: MENS; Aldia; CREATE; EQUIL), (b) opracowaniem i
wdrozeniem dziatan szkoleniowych majacych na celu promowanie
zdolnosci do zatrudnienia (Projekty: STARTUP; SUCCESS; SCIENT;

the worldis only onc creature

POMOST prowadzi intensywng dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji
miodziezy z zaburzeniami psychicznymi z regionu tédzkiego. W
Dziennym Domu Pomocy Spotecznej POMOST przebywa 26 oséb. Cel
rehabilitacji zawodowej mtodziezy NEET z chorobami psychicznymi
STOWARZYSZENIE jest realizowany takze poprzez innowacyjne projekty, takie jak "Focus

P o M 0 S T on Job", majgce na celu stworzenie modelu wspétpracy miedzy
osobami z chorobami psychicznymi, trenerami pracy i pracodawcami.

POMOST jest czescig inicjatywy/koalicji organizacji non-profit, firm i

instytucji. Inicjatywa ma na celu witaczenie zatrudnienia

wspomaganego jako standardowego elementu rehabilitacji do
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An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs

Vsl "eMundus" posiada szerokie doswiadczenie w opracowywaniu

réznych aplikacji ICT. Misjg eMundus jest aktywne promowanie
rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez tworzenie i
rozwijanie ustug zwigzanych z dziatalnosciag edukacyjna, technologia
MM&LS informacyjng, innowacjami i praktycznymi zastosowaniami w edukacji

i dziatalnosci spotecznej, ekologig, zdrowym stylem zycia i harmonijng
edukacjg w celu zapewnienia wysokiej jakosci wspotpracy i jednosci
miedzy réznymi pokoleniami i réznymi grupami spotecznymi.

ISBN:
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