. ,‘ t .2'\.‘
.f'. L ; |
- \...‘ Bt /'f .
- G L S WesrkaPsy

work4psy.eu

“» k4 « p
- 4 & ' ~.‘ . 4
" . “t_ ’

DA 5@ E L e RSN VERTR

Bariery w zatrudnieniu MH NEETs
Dr. Nikos Drosos

przeksztagcanie i budowani e nagspodstawi e tego
BY Nc sA | niekomercyjny, pod warunkivem,” >»0Ue wspomnisz o
Wor k4Psy i udzielisz |icencjs yna swoj.e nowe
warunkach.

Ta |licencja pozwal a Ci (4. uwb s nny'm osobom)sma d
QOB |

S Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
ot of the European Union




B C D

Wielopoziomowy kryzys

finansowy NEETs Termin ten Jest on przyj
. . . zost ag rzez EE, MOP

WZrost i c Nu_e pracuje, wprowadzony graz —

Pzl <L n I_ e k Szt ad w 1999 roku w Organizacje

pracy, a | | nie szkoli

raporcie United mi Aidzynar odow

nie uczest ' | i iski
Kingdom Social i europejskie.

Uadnym ks z
szkoleniu.

Exclusion Unit

W wi ikszoSci kr aj osobyuvwieku ol 5rdo pddat sk i k7 nawane za NEET,

Ve

granice wieku, w kt-rym moUna zost al uznanym za NEE
organizacji i kraju.
WS rkaPsy

work4psy.eu

RN Co-funded by the
SN Crasmus+ Programme
o of the European Union



. Zdrowie psychiczne NEETs

DJeSIi NEETS [Rr cChdidba gsychiczna BM 0 d i e0 z wcze
no.o. . C robN psychic

0 Q¢
O N

MH NEET i _— jeatprawdopodobnie
s sta rze : 9
J g zar-wno czynnikiem I §$Sfjkaskgonna do

wieloma dodatkowymi

o dla zostania NEET, jak i wczeSniejszego
Wyzwarllllz?\mlnadrodzedo konsekwencj N statusdaako@® zenia nauki
edukaciji i rynku pracy. NEET.

Zaburzenia Wykluczenie :
4 : yridc: 6 W rezultacie....
psychiczne spogeczne

- : . . A . Pomi mo chnci podjncia
mogN utrudni al prZWﬁk$Gdz%nie spodjeczne, ktu'LNer‘?kjoﬁ'vﬁfc Usgug MH n
na rynek pracy z powodu zwi Nzane ze statusem NEETJiW|e barier, kt-re ut
ogranicze®& w zatr uadiNemejngu z wykl uczeni e fpoces reintegracj zawodowej.
istygmatyzacji. spogecznym, kt -re jest zwi Nzane

ze statusem pacjenta

psychiatrycznego moUe

W& rkaPsy

owodowal oczuci e
work4psy.eu P P **x Co-funded by the

beznadziejnoSci . B Crasmus+ Programme
o of the European Union




wewnntr zne

ery
r
a
|
ery

MiH NEET

barier,zkt - rlyonr y k a

Trzy g g - wkategorie

S



. Bariery wewnntr zne
Brak umiejntnoSci

Cechy wsp:-lne w przypadku o

A

Kiedy choroba staje sin z
edukacja lub szkolenie zostaje przerwane
Rozw:- j kariery zostaje za

podstawowych umiejntnoSci

zablokowane

JeSli osoba byga juU na rynk

zatrzymana

Kontynuacja nauki | ub powr -t do pracy po
ostrych objaw-w choroby jest doSI rzadki

W rk4aPsy

work4psy.eu



S
e

Bariery psychologiczne
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