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NEETs

A

Wielopoziomowy kryzys 

finansowy spowodowağ 

wzrost liczby mğodych 

ludzi, kt·rzy nie majŃ 

pracy, a jednoczeŜnie 

nie uczestniczŃ w 

Ũadnym ksztağceniu ani 

szkoleniu.  

W wiňkszoŜci kraj·w Unii Europejskiej osoby w wieku od 15 do 24 lat sŃ uznawane za NEET, chociaŨ 

granice wieku, w kt·rym moŨna zostaĺ uznanym za NEET, mogŃ siň r·Ũniĺ w zaleŨnoŜci od 

organizacji i kraju.

B

NEETs

Nie pracuje, 
nie ksztağci siň 
i nie szkoli

C

Termin ten 
zostağ 
wprowadzony 
w 1999 roku w 
raporcie United 
Kingdom Social 
Exclusion Unit

D

Jest on przyjňty 
przez EE, MOP 
oraz inne 
organizacje 
miňdzynarodowe 
i europejskie.
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Zdrowie psychiczne NEETs

JeŜli NEETs proszŃ o 
uwagň... 

MH NEETs stajŃ przed 

wieloma dodatkowymi 

wyzwaniami na drodze do 

edukacji i rynku pracy.

Choroba psychiczna

jest prawdopodobnie 

zar·wno czynnikiem ryzyka 

dla zostania NEET, jak i 

konsekwencjŃ statusu 

NEET. 

MğodzieŨ z wczeŜniejszŃ 
chorobŃ psychicznŃ 

jest skğonna do 

wczeŜniejszego 

zakoŒczenia nauki.

Zaburzenia 
psychiczne 

mogŃ utrudniaĺ przejŜcie 

na rynek pracy z powodu 

ograniczeŒ w zatrudnieniu 

i stygmatyzacji. 

Wykluczenie 
spoğeczne

Wykluczenie spoğeczne, kt·re jest 

zwiŃzane ze statusem NEET w 

poğŃczeniu z wykluczeniem 

spoğecznym, kt·re jest zwiŃzane 

ze statusem pacjenta 

psychiatrycznego moŨe 

powodowaĺ poczucie 

beznadziejnoŜci. 

W rezultacie.... 

Pomimo chňci podjňcia pracy, 

uŨytkownicy usğug MH napotykajŃ 

wiele barier, kt·re utrudniajŃ im 

proces reintegracji zawodowej. 



Trzygğ·wnekategorie
barier, z kt·rymiborykajŃ
siňMH NEET:

Bariery wewnňtrzne i brak umiejňtnoŜci

Bariery zwiŃzane z korzyŜciami

Bariery zwiŃzane z piňtnem 
(zostanŃ om·wione wyğŃcznie w 
czňŜci 3)



work4psy.eu

Bariery wewnňtrzne &
Brak umiejňtnoŜci

Cechy wsp·lne w przypadku os·b z problemami MH:

Å Kiedy choroba staje siň zauwaŨalna, formalna 

edukacja lub szkolenie zostaje przerwane

Å Rozw·j kariery zostaje zahamowany, a nabywanie 

podstawowych umiejňtnoŜci zawodowych 

zablokowane

Å JeŜli osoba byğa juŨ na rynku pracy, jej kariera zostaje 

zatrzymana

Å Kontynuacja nauki lub powr·t do pracy po ustaniu 

ostrych objaw·w choroby jest doŜĺ rzadki



JednoczeŜnie osoby MH 
NEET muszŃ zmierzyĺ siň z:

Å Niska samoocena

ÅNiskie poczucie wğasnej skutecznoŜci

ÅStrach przed poraŨkŃ

Kwestie praktyczne

Å Brak Ŝrodk·w transportu

Å Nieprzewidywalne wzorce snu 
spowodowane przyjmowaniem lek·w

Å Brak umiejňtnoŜci prowadzenia rozm·w 
kwalifikacyjnych i technik poszukiwania 
pracy

Å Brak dostňpu (i/lub umiejňtnoŜci) do 
Internetu i technologii 

Bariery psychologiczne
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Bariery zwiŃzane z korzyŜciami

WiňkszoŜĺ 

uŨytkownik·w 

MH pozostaje 

bez pracy

UŨytkownicy MH uwaŨajŃ, Ũe przywr·cenie ich oficjalnego statusu niepeğnosprawnoŜci po utracie pracy byğoby tak dğugŃ i 

przytğaczajŃcŃ procedurŃ biurokratycznŃ, Ũe wolŃ w og·le nie podejmowaĺ zatrudnienia. 

(Bariery zwiŃzane ze Ŝwiadczeniami zostanŃ szerzej om·wione w zwiŃzku z zadaniem rzecznictwa).

MuszŃ oni dochodziĺ 

renty inwalidzkiej, kt·rŃ 

instytucje zajmujŃce siň 

wsparciem socjalnym 

wypğacajŃ osobom 

wykluczonym z pracy ze 

wzglňdu na stan 

zdrowia.

W wiňkszoŜci 

kraj·w procedura ta 

trwa miesiŃcami, 

jest wyczerpujŃca i 

przytğaczajŃca. 

Strach przed utratŃ tych 

ŜwiadczeŒ zniechňca 

uŨytkownik·w do 

poszukiwania 

zatrudnienia, a w wielu 

przypadkach staje siň 

antymotywem do pracy. 


