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UStUGI ZAWODOWE DLA OSOB MH NEET

Bariery w zatrudnieniu MH NEETs
Dr. Nikos Drosos

0 ) @ Ta licencja pozwala Ci (lub innym osobom) na dzielenie sie, remiksowanie,

@ \> przeksztatcanie i budowanie na podstawie tego materiatu'w sposéb

BY NG sA | niekomercyjny, pod warunkiem, ze wspomnisz o partnerach projektu
Work4Psy i udzielisz licencji na swoje nowe dzieta na identycznych
warunkach.
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B NEETs

A B C D

]\C{Vielopoziomowy kryzys NEETS Termin ten Jest on przyjety
inansowy spowodowat — zostat rzez EE. MOP
wzrost liczby mtodych Nie pracuje, Wprowadzony graz inne’

ludzi, ktoérzy nie majg nie ksztatci SiQ w 1999 roku w

: : organizacje
raporcie United miedzynarodowe
Kingdom Social i europejskie.
Exclusion Unit

pracy, a jednoczesnie | nie szkoli
nie uczestniczg w

zadnym ksztatceniu ani
szkoleniu.

W wiekszosci krajow Unii Europejskiej osoby w wieku od 15 do 24 lat sg uznawane za NEET, chociaz
granice wieku, w ktérym mozna zosta¢ uznanym za NEET, moga sie rézni¢ w zaleznosci od
organizacji i kraju.
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B Jesli NEETs prosza o

uwage...

MH NEETSs stajg przed
wieloma dodatkowymi
wyzwaniami na drodze do

edukaciji i rynku pracy.

4 Zaburzenia
psychiczne

mogaq utrudniac przejscie
na rynek pracy z powodu
ograniczen w zatrudnieniu
| stygmatyzacji.
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. Zdrowie psychiczne NEETs

2 Choroba psychiczna

jest prawdopodobnie
zarowno czynnikiem ryzyka
dla zostania NEET, jak i
konsekwencjg statusu
NEET.

Wykluczenie
spoteczne

Wykluczenie spoteczne, ktore jest
zwigzane ze statusem NEET w
potgczeniu z wykluczeniem
spotecznym, ktére jest zwigzane
ze statusem pacjenta
psychiatrycznego moze
powodowacé poczucie
beznadziejnosci.

6

Mtodziez z wczesniejszg
chorobg psychiczng

jest sktonna do
wczesniejszego

zakonczenia nauki.

W rezultacie....

Pomimo checi podjecia pracy,
uzytkownicy ustug MH napotykajg
wiele barier, ktére utrudniajg im
proces reintegracji zawodowej.
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Bariery wewnetrzne &
Brak umiejetnosci

Cechy wspodlne w przypadku osob z problemami MH:

«  Kiedy choroba staje sie zauwazalna, formalna
edukacja lub szkolenie zostaje przerwane

 Rozwoj kariery zostaje zahamowany, a nabywanie
podstawowych umiejetnosci zawodowych
zablokowane

« Jesli osoba byta juz na rynku pracy, jej kariera zostaje
zatrzymana

«  Kontynuacja nauki lub powroét do pracy po ustaniu

ostrych objawow choroby jest dos¢ rzadki
WS rkaPsy
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Bariery psychologiczne

* Niska samoocena
* Niskie poczucie wtasnej skutecznosci
« Strach przed porazkag

Kwestie praktyczne

» Brak srodkéw transportu

Jednoczesnie osoby MH
NEET musza zmierzyC sie z:

* Nieprzewidywalne wzorce snu
spowodowane przyjmowaniem lekow

« Brak umiejetnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych i technik poszukiwania
pracy

« Brak dostepu (i/lub umiejetnosci) do
Internetu i technologii



Bariery zwigzane z korzysciami

Musz.q oni .docr.10-d2|(f W \{v’lekSZOSCI Strach przed utratg tych
WiQkSZOéé .renty |n\./val|d.zk|e-J, ktor.a krajow.pr(.)cedur.a ta Swiadczeh zniecheca
instytucje zajmujgce sie trwa miesigcami, vtk k6w d
C Al -~ . . UZytkOwnikow ao
uzytkownikow wsparciem socjalnym jest wyczerpujaca | Y i
MH pozostaje wyptacajg osobom przyttaczajgca. posztiivania
wykluczonym z pracy ze zatrudnienia, a w wielu
bez pracy wzgledu na stan przypadkach staje sie
zdrowia. antymotywem do pracy.

Uzytkownicy MH uwazaja, ze przywrdocenie ich oficjalnego statusu niepetnosprawnosci po utracie pracy bytoby tak dtugg i
przyttaczajgca procedurg biurokratyczng, ze wolg w ogole nie podejmowac zatrudnienia.

(Bariery zwigzane ze $wiadczeniami zostang szerzej omowione w zwigzku z zadaniem rzecznictwa).

W& rkaPsy

work4psy.eu

RN Co-funded by the
SN Crasmus+ Programme
o of the European Union



. Pokonywanie barier wewnetrznych i
brak umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci miekkich i
umiejetnosci zarzgdzania karierg pomaga
osobie poczuc sie pewniej i zwieksza
poczucie witasnej wartosci.
Umiejetnosci te pomagajg jej/jemu rowniez
W rozwigzywaniu praktycznych
problemow, z ktérymi musi sie zmierzyc,
jesli chodzi o integracje zawodowg
(znalezienie, a nastepnie utrzymanie pracy

lub edukacji).
W rkaPsy
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. Pokonywanie barier wewnetrznych i
brak umiejetnosci

Doradztwo jest gtdwng procedurg, dzieki ktérej osoba MH

NEET moze pokona¢ wewnetrzne bariery i brak

umiejetnosci, poniewaz pomaga osobie:

« Rozwija¢ umiejetnosci miekkie, takie jak:

Umiejetnosci komunikacyjne
Umiejetnosci zarzgdzania konfliktami
Umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Zarzgdzanie stresem

Umiejetnos$¢ zarzgdzania czasem itp.

* Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania karierg
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Pokonywanie barier zwigzanych z
korzysciami

Swiadome decyzje to klucz do integraciji

zawodowej!

MH NEETs muszg wiedzie€ i rozumiec, jakie
Swiadczenia im przystugujg i jaki wptyw na

nie moze miec ptatna praca.

Posiadanie wszystkich potrzebnych
informacji moze pomaoc im w podjeciu
decyzji o tym, jak chcg kontynuowac prace
lub edukacije.
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Pokonywanie barier zwigzanych z
korzysciami

Doradztwo w zakresie korzysci jest niezbedne podczas

catego procesu doradztwa.

Specjalisci prowadzgcy sesje doradztwa zawodowego
dla MH NEETs sg mocno zachecani do scistej
wspotpracy z innymi specjalistami (gtdwnie pracownikami
socjalnymi), w celu wigczenia do procesu doradztwa MH

NEETSs informacji zwigzanych z zasitkami.

Ustawy zawsze podlegajg zmianom. Potrzeby i priorytety
MH NEET roéwniez. Zatem ta wspotpraca powinna by¢

otwarta, ciggta i nieustajgcal

W rk4aPsy

work4psy.eu




Dziatalnos¢

Jak myslisz, w jaki sposOb mozna pokonac kazdg z przedstawionych barier w
pracy? Jak specjalisci z zakresu zdrowia psychicznego mogg pomoc ludziom w ich

pokonaniu? (400 stow)

W& rkaPsy

work4psy.eu

AL Co-funded by the
SN Crasmus+ Programme
ol of the European Union



)
N
o
n—
=)
=
Ay
N
-

. O\
T
T

(-
C
=g
a4




