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Istota | waga pracy

® 7 24 godzin, ktére ma doba, ludzie spedzajg okoto 8

godzin na spaniu, a z pozostatych 16 godzin zazwyczaj
ponad potowe spedzajg w miejscu pracy.

------

® Praca nalezy do gtéwnych filaréw organizacji egzystencjalnej

jednostek i jest wazng cechg strukturyzujgcyg ich tozsamosc.

® Pomysl tylko, ze wsrdd pierwszych rzeczy, ktore ludzie : N R
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mowig innym, gdy sie przedstawiajg, jest ich zawdd.
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Istota | waga pracy

@ Poznaj ludzi i poszerzaj sieci spoteczne. Praca dziata jako okazja do

treningu, aby rozwijac¢ i doskonali¢ umiejetnosci spoteczne oraz
rozwijacC przyjazne i wspierajgce relacje.

® Wsparcie udzielane przez wspotpracownikéw moze zmienié czyje§ do§wiadczenie

Zyciowe z 1zolacji na poczucie przynalezno$ci do wspdlnoty.
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Istota | waga pracy

e Praca zapewnia srodki finansowe i

1 4

SC zycia.
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tworzy lepszg jako
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. Praca & Zdrowie psychiczne

Choroby psychiczne dotykaja rocznie
okoto 27% (83 min.) Europejczykéw.

(European Social Work, 2013)

3/4 choréb psychicznych rozpoczyna sie
przed 24 rokiem zycia.

(WHO)

ooooooooo




Dlaczego integracja zawodowa jest wazna dla osob z problemami zdrowia

psychicznego?

D Wartosc¢ i istotnosc
pracy

Wazna cecha dla
strukturyzacji tozsamosci

4  Korzysci
psychologiczne

Samoocena
Satystakcja

Wyzwania
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Rozne praktyczne
korzysci

Korzysci ekonomiczne
Poziomy aktywno$ci

Codzienna rutyna

Konstrukcja
tozsamosci (I)
Choroba nie determinuje
catego zycia 1 tozsamosSci
osobistej

Bycie cztonkiem
spoteczenstwa

Wymiana spoteczna
Godnos§¢

Status spoteczny

6 Konstrukcja
tozsamosci (1)

UmiejetnoSci, zdolno$ci,
zainteresowania zawodowe 1
warto$ci, do§wiadczenie 1
wiedza nie powinny by¢
przyémione przez chorobe
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Zaawansowana strategia na rzecz integracji
spotecznej w catej Europie, z duzym
zainteresowaniem wczesng interwencja i MH
NEETS.

Wymagane jest podejscie

Promowanie integracji ZaWOdOWGj wielowymiarowe i wielopoziomowe.

OS(')b 7 problemam| Zd rOW| a e Osoby z problemami w zakresie zdrowia psychicznego
* Potencjalni pracodawcy

psyCh | CZ nego * Decydenci polityczni

» Szersze otoczenie spoteczne 0s6b z problemami zdrowia
psychicznego



Przedyskutujmy to!

* Niepetnosprawnosc

« Sprawiedliwosc¢ spoteczna
« Godna praca

* Rzecznictwo

» Dlaczego te pojecia sg
wazne?
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. Niepelnosprawnosc

Jak postrzegamy niepetnosprawnosc w
procesie integracji zawodowej |
doradztwa zawodowego 0sob z

zaburzeniami psychicznymi?

Ograniczenia i deficyty
czy
mozliwosci | obecny poziom

funkcjonowania?
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. Sprawiedliwo$é spoteczna

Chociaz sprawiedliwos¢ spoteczna ma wiele
definicji, wiekszos¢ z nich zgadza sie, ze termin
ten obejmuije:

Réwne szanse

Roéwne prawa

Réwne traktowanie

IAEVG, najwieksze Swiatowe stowarzyszenie
doradcow, apeluje do swiadczeniodawcoéw,
praktykow, naukowcow i decydentow, aby
zwiekszyli swoje wysitki poprzez przyjecie
sprawiedliwosci spotecznej jako podstawowej
wartosci, ktéra kieruje ich praktykami.
Dlaczego?
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) Godna praca

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) definiuje godng prace
jako "produktywng prace dla kobiet i mezczyzn w warunkach
wolnosci, sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godnosci ludzkiej".

Praca jest uznawana za godng, gdy:

wyptaca godziwy dochod

gwarantuje pewng forme zatrudnienia i bezpieczne warunki pracy
zapewnia rowne szanse i traktowanie dla wszystkich

obejmuje ochrone socjalng dla pracownikow i ich rodzin

oferuje perspektywy rozwoju osobistego i zacheca do integracii
spotecznej

pracownicy majg swobode wyrazania swoich obaw i
organizowania sie

W rk4aPsy

work4psy.eu




. Rzecznictwo

Rzecznictwo to dziatalnos¢ jednostki
lub grupy, ktorej celem jest wptywanie
na decyzje podejmowane w
Instytucjach politycznych,
gospodarczych i spotecznych.

Dlaczego rzecznictwo jest wazne w
procesie integracji zawodowej 0sob z
niepetnosprawnoscig????
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) Cwiczenie 1

Przyjrzyj sie krytycznie znaczeniu integracji zawodowej dla grup wrazliwych

spotecznie.

Opisz w okoto 400 stowach, dlaczego uwaza sie jg za wazna.
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) Cwiczenie 2

Obejrzyj ponizszy film i wypowiedz sie na temat tego, w jaki sposob posiadanie
zorganizowanej codziennej rutyny pomaga osobom z problemami zdrowia

psychicznego uzyskac lepszg jakosc¢ zycia:
https://www.youtube.com/watch?v=LXPYvXFello
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https://www.youtube.com/watch?v=LXPYvXFe1Io
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Cwiczenie 3

"Si Puo Fare" to wtoski film " przedstawiajgcy powstawanie przedsiebiorstw spotecznych we
Wtoszech oraz deinstytucjonalizacje pacjentéw chorych psychicznie. Prosze obejrzec film i napisac co
najmniej 150 stéw, analizujgc efekt pracy dla kazdej z postaci:

https://www.youtube.com/watch?v=k5UQrQywbM4
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