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Cele
1.1. Dlakogo jest ten rozdziat?

Rozdziat ten skierowany jest do cztonkéw rodziny (rodzicdw, dzieci, rodzenstwa, matzonkéw lub
partnerow, dalszych rodzin) oraz bliskich przyjaciét i innych oséb, ktérym zalezy na osobie MH NEET,
takich jak sgsiedzi, wspodtpracownicy, trenerzy i nauczyciele. Innymi stowy, do osdéb, ktére mozna
okresli¢ mianem opiekundéw nieformalnych.

1.2. Na ktére z pilnych potrzeb ten rozdziat odpowiada?

Zaangazowanie rodzin i nieformalnych opiekunéw w edukacje, w budowanie kariery i podejmowanie
decyzji zawodowych osoby MH NEET jest bardzo wazne. Jest to zadanie wymagajgce oddania,
poswiecenia i duzego wysitku. Jednak nieformalni opiekunowie czesto nie posiadajg wiedzy i
umiejetnosci, aby wspiera¢ osoby MH NEET w reintegracji z edukacjq i z pracg [patrz: Toolkit Czes¢ B].

1.3. W jaki sposob rozdziat ten umozliwia opiekunom MH NEET lepsze osigganie swoich celow?

Ten rozdziat obejmuje nastepujgce tematy: proces zdrowienia, rola rodziny, wzmocnienie i
przezwyciezenie autostygmatyzacji. Efektem bedzie podniesienie kompetencji poznawczych,
pragmatycznych, afektywnych i spotecznych — kompetencji przydatnych opiekunom nieformalnym w
procesie wspierania oséb MH NEET w reintegracji z edukacjg i z praca.

2. ZAPLECZE NAUKOWE

2.1. Jakie s3 empirycznie zidentyfikowane potrzeby grupy docelowej, na ktére odpowiada ten
rozdziat w zakresie umiejetnosci zawodowych?

Przeglad dostepnej literatury pokazuje, ze proces aangazowania nieformalnych opiekunéw (ktorzy
najczesciej sg cztonkami rodziny) w zdrowienie i reintegracje oséb MH NEET, jest czesto zaniedbywany.
Zajecie sie potrzebami tej grupy jest niezwykle istotne, poniewaz jej cztonkowie odczuwajg znaczny
niepokdj i obcigzenia nawet w fazie remisji choroby bliskiej im osoby, zwtaszcza gdy proces zdrowienia
wigze sie z podjeciem przez osobe MH NEET zatrudnienia. Badania pokazujg rdwniez, ze wsparcie
spoteczne rodziny to cenny zaséb do zaoferowania, istotny dla powodzenia programow
rehabilitacyjnych. Gtéwnym wyzwaniem dla profesjonalistéw jest uznanie, ze rodziny i nieformalni
opiekunowie nie zawsze sg w petni skuteczni, poniewaz sami doswiadczajg problemdéw ze stresem,
obcigzeniem i brakiem zasobdw, aby zapewni¢ wsparcie, ale jednoczesnie ich pomoc jest niezbednym
elementem i musza by¢ oni zaangazowani w proces integracji zawodowej osoby MH NEET.

2.2. Jakie s3g potrzeby edukacyjne grupy docelowej?
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Wedtug literatury, potrzeby nieformalnych opiekundéw oraz propozycje ich zaangazowania i wsparcia
sg hastepujace:

¢ Uznanie ewentualnych zachowan nadopiekuriczych, krytycznych i intruzywnych ze strony
nieformalnych opiekunéw i praca nad nimi.

* Potrzeba psychoedukacji na temat:
o Zdolnosci oséb MH NEET do pracy,
o Korzysci ptyngcych z podjecia przez osobe MH NEET zatrudnienia,
o Odpowiedzi na praktyczne pytania, np. ,,Co powiedzieé pracodawcom, gdy dana osoba
jest chora?”,
o Rozpoznawania oznak stresu i nawrotu oraz mozliwosci kontaktu z profesjonalistg na tyle
wczesnie, aby zapobiec utracie pracy.

e Zapewnienie wsparcia w celu ztagodzenia obaw o:
o Nawrét choroby i utrate dochodéw,
o Okresowe wytchnienie od obcigzenia zwigzanego z opieka.

Nasze badania przeprowadzone wsréd grupy nieformalnych opiekundéw wskazaty na nastepujgce
potrzeby:

1. wsparcie dla siebie, aby by¢ bardziej pomocnym dla oséb MH NEET — potrzeba
profesjonalisty, ktéry poprowadzi ich przez system, efektywnos$¢ ustug, wynagrodzenie, czas
na doradztwo, wyspecjalizowany personel w instytucjach publicznych,

2. doradztwo i poradnictwo zawodowe — specjalne poradnictwo od konca okresu dorastania i
szkoty, lepszy proces doradztwa, ktéry dopasowuje prace do kompetencji i mozliwosci i
skupia sie na odkrywaniu talentdw, ciggte wsparcie i wczesne interwencje oraz doradztwo
zawodowe z myslg o potrzebach oséb MH NEET,

3. zmiana paradygmatu - odpowiednie instytucje, w ktérych mtodzi ludzie mogliby doswiadczy¢
autonomii, wsparcie w miejscu pracy, zwtaszcza na poczatku zatrudnienia, motywowanie,
tworzenie miejsc pracy tylko dla oséb niepetnosprawnych, powotywanie oséb z zaburzeniami
psychicznymi jako ekspertédw od swojego stanu i zycia, uwaznos$é pracodawcow dla oséb MH
NEET, wsparcie dla pracodawcdw, aby umozliwi¢ mtodym ludziom wyprébowanie réznych
rzeczy i ogdlnie wiekszg Swiadomosé zdrowia psychicznego

3.1. Jakie sg podstawy empiryczne i teoretyczne wyboru metod dydaktycznych stosowanych w
tym rozdziale?

Empiryczne i teoretyczne uzasadnienie i ugruntowanie wyboru metod nauczania stosowanych w tej
sekcji przedstawiono i oméwiono w Toolkit Cze$¢ B i Toolkit Cze$¢ C.

work4psy.eu 4

PEPSAEE —
h PanHellenic Association for the
STOWARZYSZENIE

gocl'}schule ?er'_ Arbelt Psychosocial Rehabilitation & Work @Mms
undesagentur fr Arbei = Re-Integration ~ 5
University of Applied Labour Studies G C C S 1 C P o M 0 S T

A 9




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

WS rk4Psy

An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs

3. ZAMIERZONE EFEKTY KSZTALCENIA

3.1. Podrozdziat ,Proces zdrowienia”. Kompetencje poznawcze.

¢ Stuchacze potrafig opisac etapy procesu zdrowienia oséb MH NEET oraz czynniki wptywajace na ten
proces.

¢ Stuchacze sg w stanie rozpoznac rézne czynniki, ktére sg pozytywnie i negatywnie skorelowane z
pomysinym przebiegiem procesu zdrowienia.

3.2. Podrozdziat, Proces zdrowienia”. Kompetencje pragmatyczne.

¢ Stuchacze potrafig zidentyfikowac i rozpoznaé uniwersalne i indywidualne czynniki wptywajgce
pozytywnie na proces zdrowienia poszczegdlnych oséb MH NEET.

¢ Stuchacze sg w stanie udzieli¢ wsparcia informacyjnego osobom MH NEET podczas procesu
zdrowienia.

¢ Stuchacze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji o tym, jak wspomaoc proces zdrowienia osoby MH NEET.

3.3. Podrozdziat ,Proces zdrowienia”. Kompetencje emocjonalne.
¢ Studenci sg w stanie zapewnié¢ emocjonalne wsparcie osobom MH NEET podczas ich procesu
zdrowienia.

3.4. Podrozdziat ,Proces zdrowienia”. Kompetencje spoteczne.

e Stuchacze potrafig zaproponowaé dziatania majgce na celu wzmocnienie i wsparcie pozytywnego
przebiegu procesu zdrowienia oséb MH NEET.

¢ Stuchacze wiedzg, gdzie szukaé profesjonalnej pomocy majgcej na celu wsparcie pozytywnego
przebiegu procesu zdrowienia oséb MH NEET.

3.5. Podrozdziat ,Wzmocnienie”. Kompetencje poznawcze.
e Stuchacze potrafig opisaé role wzmacniania oséb MH NEET.
¢ Stuchacze potrafig opisac role nieformalnych opiekunéw we wzmacnianiu oséb MH NEET.

3.6. Podrozdziat ,Wzmocnienie”. Kompetencje pragmatyczne.

e Stuchacze sg w stanie pomdc osobom MH NEET zidentyfikowad ich talenty i umiejetnosci lub
ograniczenia.

« Stuchacze potrafig uwaznie stuchaé¢ osoby MH NEET o jej obawach zwigzanych z edukacja i praca.

e Stuchacze potrafig udzieli¢ kilku wskazéwek, jak rozwija¢ swoje mocne strony.

3.7. Podrozdziat ,Wzmocnienie”. Kompetencje emocjonalne.

¢ Stuchacze sg w stanie okazac, ze rozumiejg nadzieje i obawy oséb MH NEET zwigzane z edukacjg i
praca.
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3.8. Podrozdziat ,Wzmocnienie”. Kompetencje spoteczne.
e Stuchacze potrafig wskazac¢ miejsca (instytucje i organizacje), w ktérych osoby MH NEET mogg
uzyskac wsparcie zwigzane z rozwojem kompetencji edukacyjnych i zawodowych.

3.9. Podrozdziat ,Rola rodziny”. Kompetencje poznawcze.

e Stuchacze potrafig opisac role rodziny w procesie zdrowienia oséb MH NEET.

¢ Stuchacze potrafig opisac role rodziny w reintegracji oséb MH NEET z edukacjg i z praca.

e Stuchacze potrafig zdefiniowac kariere, jako sume ptatnej i nieodptatnej pracy, nauki i rél zyciowych
podejmowanych przez cate zycie osoby MH NEET.

3.10. Podrozdziat ,,Rola rodziny”. Kompetencje pragmatyczne.

e Stuchacze potrafig zaangazowac sie w reintegracje osob MH NEET z edukacjg i z praca.

e Stuchacze sg w stanie identyfikowa¢ zainteresowania oséb MH NEET i wykorzystywac je w réznych
Sciezkach kariery.

e Stuchacze sg w stanie wspiera¢ osobe MH NEET w rozwijaniu wtasnych aspiracji i dokonywaniu
wtasnych wyboréw zawodowych.

3.11. Podrozdziat ,Rola rodziny”. Kompetencje emocjonalne.
 Stuchacze potrafig wykazac sie aktywnym zaangazowaniem w ksztatcenie i kariere zawodowg oséb
MH NEET.

3.12. Podrozdziat ,,Rola rodziny”. Kompetencje spoteczne.

e Stuchacze sg zaznajomieni z dostepnym wsparciem w obszarze zawodowym oséb MH NEET.

e Stuchacze wiedzg, z kim rozmawia¢ o dostepnym wsparciu dla oséb MH NEET i gdzie szuka¢
informacji dotyczgcych dostepnej pomocy.

3.13. Podrozdziat ,Autostygmatyzacja”. Kompetencje poznawcze.

e Stuchacze potrafig opisac znaczenie i negatywny wptyw stygmatyzacji i autostygmatyzacji na osoby
MH NEET.

e Stuchacze potrafig opisac role opiekunéw nieformalnych w walce ze stygmatyzacja.

3.14. Podrozdziat ,Autostygmatyzacja”. Kompetencje pragmatyczne.

 Stuchacze potrafig zaproponowaé dziatania majgce na celu zmiane nastawienia spoteczenstwa do
0s6b MH NEET.

e Stuchacze potrafig zaproponowacé dziatania majgce na celu zmniejszenie autostygmatyzacji.

¢ Uczniowie sg w stanie wybrad i zaproponowac odpowiednie ¢wiczenia z Toolkit Czes¢ C.

3.15. Podrozdziat , Autostygmatyzacja”. Kompetencje emocjonalne.
e Stuchacze potrafig okazaé zrozumienie wobec obaw oséb MH NEET zwigzane z postawami
spotecznymi wobec i autostygmatyzacja.
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3.16. Podrozdziat , Autostygmatyzacja”. Kompetencje spoteczne.

¢ Studenci potrafig zaproponowaé dziatania majgce na celu zmiane postaw spoteczenstwa.

¢ Uczniowie sg w stanie przekona¢ osoby, ktére dyskryminujg osoby MH NEET, aby przestaty to
robid.

4. STRUKTURA
Kurs skfada sie z 18 godzin lekcyjnych (18x45 minut) podzielonych na osiem 90-minutowych lekcji
oraz 45-minutowe wprowadzenie i zakonczenie.

45 min Powitanie/wprowadzenie Powitanie
90 min Etapy procesu zdrowienia oséb | Mini-wyktad, prezentacja PowerPoint -
MH NEET oraz czynniki PPP, dyskusja, burza moézgow.

pozytywnie i negatywnie na
niego wptywajace.

90 min Proces zdrowienia: Zadania i Dyskusja, PPP, narzedzia i ¢wiczenia,
éwiczenia z odgrywaniem roli. grupowe odgrywanie rol.
90 min Rola nieformalnych opiekunéw | Mini-wyktad, prezentacja PowerPoint -

we wzmachianiu oséb MH NEET. | PPP, dyskusja, burza mézgow.

90 min Wzmacnianie: Zadania i Dyskusja, PPP, narzedzia i ¢wiczenia,
¢wiczenia z odgrywaniem roli. grupowe odgrywanie rol.
90 min Rola rodziny w procesie leczenia | Mini-wyktad, prezentacja PowerPoint -

0s6b MH NEET oraz reintegracji | PPP, dyskusja, burza mozgow.
z edukacjg i praca.

90 min Rola rodziny: Zadania i ¢wiczenia | Dyskusja, PPP, narzedzia i ¢wiczenia,
z odgrywaniem roli. grupowe odgrywanie rol.

90 min Znaczenie i negatywny wptyw Mini-wyktad, prezentacja PowerPoint -
stygmatyzacji i PPP, dyskusja, burza mézgdw.

autostygmatyzacji na osoby MH
NEET. Rola rodziny w walce z
napiethowaniem.

90 min Zwalczanie stygmatyzacji: Dyskusja, PPP, narzedzia i cwiczenia,
Zadania i ¢wiczenia z grupowe odgrywanie rol.

odgrywaniem roli.

45 min Refleksja nad ¢wiczeniami, Dyskusja
podsumowanie tresci,
zakonczenie.
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5.

WYMAGANE ZASOBY | MATERIALY

Lista materiatow i zasobdw potrzebnych do przeprowadzenia kursu:

Prezentacja PowerPoint (odpowiednia dla rozdziatu)

Laptop i projektor multimedialny

(opcjonalnie) wydrukowane prezentacje dla uczestnikow

Papier i dtugopisy dla uczestnikéw

Niezbedne materiaty do ¢wiczen (niezbedne materiaty s opisane w Toolkit Czes¢ C).
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