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WPROWADZENIE

Choroby psychiczne dotykajg rocznie okoto 27% (83 min.) Europejczykédw (European Social Work,
2013). Trzy czwarte chordb psychicznych rozpoczyna sie przed 24 rokiem zycia (WHO), co wptywa na
problemy z integracjg spoteczng oraz, ze wzgledu na stygmatyzacje, na integracje zawodowg duzej
liczby mtodych obywateli UE. Podczas gdy wiele projektéw UE koncentrowato sie na ufatwianiu
integracji zawodowej europejskich NEET (mtodych ludzi, ktérzy nie pracujg, nie uczg sie ani nie szkolg),
niewiele uwagi poswiecono mtodym ludziom z problemami zdrowia psychicznego, ktérzy nie pracuja,
nie ucza sie ani nie szkolg ("MH NEET").

Wydaje sie jasne, ze podczas gdy europejscy NEET stanowig rosngcy grupe spoteczng, wymagajaca
szczegdlnej uwagi, MH NEET wydajg sie napotyka¢ wiele dodatkowych wyzwan na swojej drodze do
edukacji i rynku pracy. Choroba psychiczna moze byé zarowno czynnikiem ryzyka witgczenia do grupy
NEET, jak i konsekwencjg statusu NEET. Mtodziez borykajaca sie z chorobg psychiczng prawdopodobnie
przedwczesnie zakonczy nauke. Zaburzenia psychiczne mogg rowniez utrudnia¢ wejscie na rynek pracy
ze wzgledu na ograniczenia w zatrudnieniu i stygmatyzacje. Wykluczenie spoteczne, ktére jest zwigzane
z posiadanym statusem osoby NEET w potgczeniu z wykluczeniem spotecznym, ktére jest zwigzanym z
posiadanym statusem Pacjenta z problemami zdrowia psychicznego moze powodowaé poczucie

beznadziei.
Przeszkodg w integracji zawodowej i edukacyjnej jest nadal stygmatyzacja spoteczna: czesto osoby
niepetnosprawne umystowo s3 uwazane za ‘'niebezpieczne" - "nieprzewidywalne" i s3

marginalizowane. Jednoczesnie, mimo iz powszechnie uznaje sie, ze osoby NEET posiadajg inne
potrzeby niz osoby starsze, specjaliSci zdrowia psychicznego, doradcy zawodowi i nieformalni
opiekunowie NEET nie posiadajg wymaganego wyksztatcenia/szkolenia i narzedzi, aby wspieraé
mtodziez NEET na ich drodze do integracji zawodowej.

Integracja zawodowa 0sdb z powaznym uposledzeniem umystowym stanowi dzi$ zaawansowang
strategie integracji spotecznej, szeroko praktykowang w réznych krajach europejskich. Podkresla to
réwniez fakt, ze tematyka Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego w 2017 r. koncentrowafa sie na
zdrowiu psychicznym i pracy, a Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego w 2018 r. na mtodych
dorostych/mtodziezy i dobrostanie psychicznym. Badanie i doskonalenie procesu integracji zawodowej
mtodziezy MH NEET jest jednym z gtdwnych celéw projektu wspierajgcego horyzontalny priorytet
Integracji Spoteczne;j.

W chwili obecnej brakuje specjalistycznych narzedzi utatwiajgcych integracje zawodowg mtodziezy MH
NEET. Ponadto wszystkie gtéwne podmioty zaangazowane w te procedure (sama mtodziez NEET,
specjalisci do spraw zdrowia psychicznego, doradcy zawodowi i opiekunowie nieformalni) nie sg
wystarczajgco wyksztatceni, aby zapewni¢ potrzebne wsparcie. Duza liczba oséb MH NEET
pozostajgcych poza rynkiem pracy stanowi pilne wezwanie do opracowania skutecznych strategii, jak
rowniez odpowiednich rozwigzan edukacyjnych i metodologii w celu integracji MH NEET na rynku

pracy.

IDENTYFIKACJA POTRZEB
Integracja na rynku pracy odgrywa kluczowga role, poniewaz wspiera wszystkie istotne interesy tych
0s6b poprzez dazenie do osiggniecia celdw spotecznych i ekonomicznych, a takze psychologicznych.
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Stajac sie czescig krajowej sity roboczej w krajach UE, MH NEET zaczynajg ufaé we wtasng skutecznosé
i zdolno$¢ do autonomii. Udowodniono, ze integracja zawodowa zmniejsza objawy i poprawia
funkcjonowanie oséb z problemami zdrowia psychicznego, a tym samym zmniejsza czestotliwosé
hospitalizacji i potrzebe leczenia, co prowadzi do znacznych oszczednosci ekonomicznych dla
publicznych systemdéw opieki zdrowotnej. Istotne korzysci ekonomiczne wynikajg réwniez z faktu, ze
integracja zawodowa wykluczonych grup spotecznych stymuluje gospodarki krajowe UE poprzez
zapewnienie im nowej sity roboczej, a jednoczesnie przybliza ogétowi spoteczeristwa kontakt z mtodymi
ludzmi z problemami zdrowia psychicznego, zmniejsza stygmatyzacje i prowadzi do szerszej integracji
spotecznej.

Z drugiej strony, specjalisci do spraw zdrowia psychicznego, doradcy zawodowi i nieformalni
opiekunowie sg gtéwnymi grupami zaangazowanymi w integracje zawodowg osob MH NEET. Wazne
jest, aby zapewni¢, ze wszystkie te grupy sg w stanie wzmacniaé¢, motywowac i informowac osoby z
grupy MH NEET, tak aby byty swiadome wszystkich swoich mozliwosci w odniesieniu do swojej
integracji zawodowej i edukacyjnej (wolny i chroniony rynek pracy, przedsiebiorczos¢ spoteczna,
mozliwosci UE, programy szkoleniowe, doradztwo zawodowe itp.) Prawdziwym wyzwaniem jest
edukacja mfodziezy MH NEET, ale takze jej nieformalnych opiekunéw, specjalistow sektora zdrowia
psychicznego i doradcow zawodowych, tak aby rozumieli oni znaczenie wczesnej interwencji i posiadali
catg wymagang wiedze i umiejetnosci w celu zwiekszenia integracji MH NEET na rynku pracy i w
edukacji.

ASPIRACJE - INNOWACYJNOS¢

Najwiekszg aspiracjg jest ogromny wptyw projektu na zycie mtodziezy MH NEET. Celem jest
wzmocnienie jej pozycji poprzez mozliwos¢ samodzielnego zdobywania informacji dotyczacych
integracji zawodowej i edukacyjnej, jak réwniez otrzymywania potrzebnego wsparcia ze strony dobrze
wyszkolonego S$rodowiska (opiekundw nieformalnych, takich jak cztonkowie rodziny) oraz
profesjonalistéw specjalizujgcych sie w jej potrzebach. Ponadto celem jest promowanie podejscia
opartego na zdolnosciach, wiekszej integracji spotecznej i lepszej jakosci zycia mtodziezy MH NEET
poprzez zapewnienie metodologii i narzedzi, ktére usprawnig doradztwo zawodowe. W rezultacie
wyksztatceni i przeszkoleni specjalisci zdrowia psychicznego oraz doradcy zawodowi pomogg osobom
z grupy MH NEET poprawi¢ swoje umiejetnosci, utatwi¢ rozwdj swiadomosci sytuacji, w ktorej zyjq i
beda wspierac rozwdj aktywnej postawy obywatelskiej, zwiekszajgc tym samym prawdopodobienstwo
opracowania skutecznego planu na przysztosé i integracji z rynkiem pracy lub edukacji.

Projekt ma rowniez za zadanie pomaéc specjalistom zdrowia psychicznego i doradcom zawodowym w
rozwijaniu wiedzy i lepszym zrozumieniu szczegdlnego pochodzenia i potrzeb oséb z grupy MH NEET,
jak réwniez znaczenia wczesnej interwencji w zakresie integracji zawodowej i edukacyjnej grupy
docelowej. Praktycy, ktoérzy sg lepiej wyszkoleni, s3 w stanie pracowaé efektywnie i swiadczyc
specjalistyczne ustugi dla grupy docelowej, co prowadzi do szerszej integracji zawodowej i edukacyjnej.
Projekt ma na celu takze zapewnienie narzedzi wsparcia dla nieformalnych opiekunéw mtodych ludzi z
problemami zdrowia psychicznego (takich jak cztonkowie rodziny, przyjaciele itp.). Projekt jest
ukierunkowany na wzmocnienie pozycji opiekundw nieformalnych poprzez dostarczenie wiedzy i
rozwijanie umiejetnosci, ktére sg dla nich niezwykle wazne, poniewaz sg to osoby, z ktérymi osoby MH
NEET spedzajg wiekszo$¢ swojego czasu na co dzien. Integracja zawodowa i edukacyjna tych
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chronionych cztonkéw zalezy w duzej mierze od ich stanowiska w tej sprawie, a gdy zostanie ono
osiggniete, moze prowadzi¢ do naprawde lepszej jakosci zycia dla wszystkich.

STAWIANIE CZOtA WYZWANIOM

Dazymy do promowania integracji i poziomu zatrudniania oséb MH NEET poprzez tworzenie
specjalistycznych narzedzi i metodologii, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez doradcow
zawodowych, specjalistéw zdrowia psychicznego, nieformalnych opiekunéw i MH NEET. Work4Psy
opracowato specjalistyczng metodologie i narzedzia Doradztwa Zawodowego, ktére odpowiadajg na
specyficzne potrzeby oséb z grupy MH NEET, z duzym naciskiem na wczesng interwencje w pierwszych
fazach problemdw ze zdrowiem psychicznym. Partnerzy Work4Psy systematycznie mapowali potrzeby
szkoleniowe i doradcze oraz braki w odniesieniu do najbardziej efektywnej integracji MH NEET w
edukacji i na rynku pracy. Ponadto, dokonali przegladu istniejgcej metodologii doradztwa zawodowego
dla grupy NEET oraz dla oséb z problemami zdrowia psychicznego i opracowali nowg metodologie
doradztwa zawodowego, ktéra odpowiada specyficznym potrzebom MH NEET.

Wszystkie wyniki zostaty opracowane przy zastosowaniu modelu koprodukcji, w ktédrym w procedure
te zaangazowano osoby MH NEET i cztonkdw ich rodzin, poniewaz sg oni uwazani za ekspertéw dzieki
posiadanym doswiadczeniom, posiadajgcych wazing wiedze na temat wtasnych potrzeb. Ponadto,
transnarodowa wspodtpraca na poziomie europejskim utatwita wymiane know-how i dobrych praktyk
pomiedzy doswiadczonymi partnerami z réznych krajéw Europy Potudniowej i Srodkowej, co miato
kluczowe znaczenie w opracowaniu materiatu, ktéory moze mie¢ duzy wptyw i poprawié¢ ustugi
doradztwa zawodowego dla MH NEET w catej Europie.

PROJEKT WORKA4PSY

Celem projektu Work4Psy byta prdba sprostania opisanym powyzej wyzwaniom, polegajgca na
zwiekszeniu integracji zawodowej i edukacyjnej osob MH NEET poprzez stworzenie specjalistycznej
metodologii doradztwa zawodowego oraz edukacje czterech gtéwnych grup docelowych
zaangazowanych w te procedure, jakimi s3:

(a) same osoby MH NEET,

(b) specjalisci w dziedzinie zdrowia psychicznego,

(c) doradcy zawodowi,

(d) opiekunowie nieformalni (np. cztonkowie rodziny).

W celu wzmocnienia integracji zawodowej, a tym samym wigczenia spotecznego MH NEET,
partnerstwo Work4Psy stworzyto Europejski Zestaw Narzedzi do Doradztwa Zawodowego MH NEET,
Europejski Program Nauczania Integracji Zawodowej i Edukacyjnej MH NEET oraz Otwartg Platforme
Edukacyjng, pozostajgc w zgodzie z jednym z priorytetéw UE dla VET (2015-2020), ktéry wymaga
"dalszego wzmacniania kluczowych kompetencji w programach nauczania VET i zapewnienia bardziej
efektywnych mozliwosci nabywania lub rozwijania tych umiejetnosci poprzez C-VET". Bardziej
szczegbdtowo:
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Pierwszy Europejski Zestaw Narzedzi Doradztwa Zawodowego MH NEET (ECCpsy-KIT)

Zestaw narzedzi, ktdry zostat stworzony, dostarcza specjalistom zdrowia psychicznego, doradcom
zawodowym, mtodziezy MH NEET i ich nieformalnym opiekunom, lokalnym agencjom i wladzom oraz
wszystkim innym zainteresowanym stronom, niezbednej wiedzy i interaktywnych narzedzi doradztwa
zawodowego, w celu zwiekszenia integracji zawodowej i edukacyjnej oséb z MH NEET. Zestaw narzedzi
ECCpsy-KIT oferuje informacje i wskazédwki w réznych obszarach tematycznych, dobrane tak, aby
pomadc i wesprze¢ wszystkie zainteresowane strony oraz podnosi¢ ich swiadomos¢. Narzedzia i
dziatania zawarte w zestawie narzedzi sg praktyczne, tatwe w uzyciu i zorientowane na kazdg grupe
docelowga. ECC psy-KIT prowadzi wszystkie zainteresowane strony przez proces pracy i edukacji
mitodziezy MH NEET, poczawszy od pierwszego etapu samooceny do ostatniego etapu biezgcego
monitorowania, majac na celu uzyskanie wiekszej liczby MH NEET na rynku pracy oraz edukacji.

Europejski Program Integracji Zawodowej i Edukacyjnej dla osob MH NEET

Program nauczania stanowi ramy dydaktyczne Zestawu narzedzi, w tym zawiera szczegdty dotyczace
celéw kazdej jednostki i efektdw nauczania, tresci, ktdre majg by¢ objete programem, struktury
jednostki, metod nauczania i sposobdéw uczenia sie, metod dydaktycznych, przyblizonego naktadu
pracy, wskazéwek i porad dotyczacych korzystania z dziatan zawartych w Zestawie narzedzi, sposobu
korzystania z zasobéw (np. klipéw wideo, interaktywnych narzedzi doradztwa zawodowego), itp. Ramy
zostaty opracowane na podstawie wynikdw kompleksowego miedzynarodowego przegladu literatury
oraz badania potrzeb edukacyjnych. Program nauczania sktada sie z czterech czesci, po jednej na grupe
docelowg, zgodnie ze strukturg zestawu narzedzi.

Otwarta platforma edukacyjna

Otwarta Platforma Edukacyjna zostata stworzona w oparciu o ramy dydaktyczne Programu Nauczania.
Platforma zawiera wszystkie informacje i interaktywne narzedzia doradztwa zawodowego ujete w
Zestawie narzedzi, a takze szereg dodatkowych zasobdéw i materiatdw, a jej celem jest stworzenie
cyfrowego Srodowiska dla mtodziezy MH NEET, specjalistéw ds. zdrowia psychicznego, doradcéw
zawodowych, nieformalnych opiekundéw i wszystkich zainteresowanych, gdzie bedg w stanie znalez¢
wszelkie informacje, materiaty i zasoby potrzebne do integracji zawodowej oraz edukacji oséb grupy
MH NEET.

WSszyscy partnerzy zostali zaangazowani w tworzenie wyzej wymienionych materiatéw i narzedzi, a
dzieki tej wspoétpracy mogli zaoferowac kazdemu swojg unikalng wiedze, wspottworzgc materiaty i
narzedzia. Ponadto, partnerzy projektu wykorzystali model koprodukcji, angazujgc mtodziez MH NEET,
cztonkdéw ich rodzin oraz specjalistdw do spraw zdrowia psychicznego na kazdym etapie procedury
tworzenia materiatow i narzedzi, gdyz s oni uwazani za ekspertéw w zakresie wtasnych potrzeb.

work4psy.eu 9

PEPSAEE
H d B A eIIeni: Association for the 6\ C e S i & /_\
Hochschule der /== Psychosocial Rehabilitation & Work [ STOWARZYSZENIE M
= 30 X _ ( . w\olus

Bundesagentur fiir Arbeit Re-Integration
POMOST

University of Applied Labour Studies



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

WS rkapPsy

An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs

STRUKTURA ZESTAWU NARZeDZI WORKA4PSY

Europejski zestaw narzedzi poradnictwa zawodowego MH NEET (ECC psy-KIT) zostat opracowany na
podstawie obszernego przegladu literatury miedzynarodowej, z uwzglednieniem wiedzy
specjalistycznej kazdego z partnerdw, jak réwniez wynikdéw grup fokusowych, ktére zostaty wdrozone
we wszystkich grupach docelowych. Bedzie on stosowany zgodnie z ramami dydaktycznymi
przewidzianymi w Europejskim Programie Integracji Zawodowej i Edukacyjnej dla MH NEET.

Innowacyjnos¢ ECC psy-KIT polega na tym, Ze zapewnia on specjalistom do spraw zdrowia
psychicznego, doradcom zawodowym, osobom z MH NEET i ich nieformalnym opiekunom, lokalnym
agencjom i wtadzom wszystkie niezbedne narzedzia doradztwa zawodowego, aby zwiekszyé integracje
zawodowa i edukacyjng oséb grupy MH NEET. Caty materiat jest podzielony na rozdziaty i podrozdziaty,
ktére obejmuja: (a) wstep i tematyke programu; (b) gtéwny temat, (c) bibliografie/pismiennictwo, oraz
(d) linki do dodatkowych zasobdéw i materiatéw, jesli dotyczy. Ponizej znajduje sie krotki opis
poszczegdblnych rozdziatow:

CZESC 1. - Interwencje zawodowe dla oséb korzystajacych z ustug w zakresie zdrowia psychicznego
w Europie

Rozdziat ten zawiera interwencje dotyczgce kariery zawodowej osdb korzystajgcych z ustug w zakresie
zdrowia psychicznego, ktdre byty lub sg nadal stosowane w Polsce. Partnerzy dzielg sie wiedzg i opisujg
reformy prawne, wytyczne, ustawy i prawa, ktore zostaty wprowadzone w ich krajach w celu
promowania i ufatwiania integracji zawodowej oraz edukacji oséb korzystajgcych z ustug ochrony
zdrowia psychicznego, a takze w jaki sposéb sg one wprowadzane na rynek pracy i do systeméw
edukacyjnych/szkoleniowych. Autorzy omawiajg zalety i wady tych reform i interwencji oraz to, jak
wptywajg one na integracje zawodowg i edukacyjng. Ponadto, kazdy z partneréw opisuje i omawia
panstwowe i niepanstwowe interwencje, osrodki kariery i szkolenia, kluby, inicjatywy samopomocowe,
warsztaty i dobre praktyki, ktére oferujg wsparcie w kazdym z krajéw partnerskich. Poza opisem i
omoéwieniem tych inicjatyw, interwencji i reform, rozdziat ten ma na celu dostarczenie informac;ji i
pomystéw dobrych praktyk, ktoére inne kraje mogg uznac¢ za przydatne do wigczenia do swoich
wtasnych systemow. Polska wersja ponizszego zestawu narzedzi zawiera informacje na temat
powyzszych zagadnien w Polsce. Informacje na temat sytuacji w innych krajach dostepne sg w
anglojezycznej wersji tego dokumentu dostepnej na stronie www.work4psy.eu

CZESC 2. - Model interwencji zawodowej WORK4PSY

Rozdziat 1 - Wprowadzenie do modelu WORK4PSY: Holistyczne podejscie do doradztwa zawodowego
0s06b z grupy MH NEET

Model Work4Psy dla oséb z grupy MH NEET opiera sie na teoretycznych ramach konstrukcjonizmu
spotecznego i perspektywach narracyjnych oraz zapozycza elementy i cechy ram Zatrudnienia
Wspomaganego, w szczegdlnosci modelu IPS oraz modelu rehabilitacji zawodowej oséb korzystajgcych
z ustug ochrony zdrowia psychicznego opracowanego przez PEPSAEE. Model ten ktadzie nacisk na
wczesng interwencje, doradztwo w zakresie $wiadczen i wspdtprace z multidyscyplinarnym zespotem

work4psy.eu 10

Bundesagentur fiir Arbeit Re-Integration
POMOST

University of Applied Labour Studies

PEPSAEE
H d B A eIIeni: Association for the 6\ C e S i & /_\
Hochschule der /== Psychosocial Rehabilitation & Work [ STOWARZYSZENIE M
= » A _ ( . w\olus



WS rkapPsy

An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

psychiatréw, psychologéw i pracownikdw socjalnych. Skupia sie na tworzeniu znaczen i
wspotkonstruowaniu wiasnego "ja" zawodowego poprzez zaangazowanie i aktywny udziat zaréwno ze
strony samych MH NEET, jak i doradcy zawodowego. Networking, wspdtpraca i aktywne
zaangazowanie opiekundw nieformalnych oraz ich wsparcie sg istotnymi elementami proponowanego
modelu.

Rozdziat 2. - Wspétpraca (oraz tworzenie sieci wspotpracy) z rynkiem pracy

Rozdziat ten skierowany jest gtéwnie do pracodawcédw i zawiera doktadny przewodnik dotyczgcy
dziatan, jakie pracodawcy i rynek pracy moga podjgé, aby umozliwi¢ mtodym ludziom z zaburzeniami
psychicznymi podjecie szkolenia zawodowego i pracy. W rozdziale opisano specyfike i znaczenie sieci
wspotpracy w przypadku mtodych pracownikdéw cierpigcych na zaburzenia psychiczne oraz oméwiono
sposoby wsparcia: wsparcie dla mtodej osoby, wsparcie dla wspdtpracownikéw i kierownikéw oraz
wsparcie finansowe dla pracodawcy. Rozdziat ten oferuje réwniez wskazowki, jak wybraé partnerdw i
grupy do tworzenia sieci networkingowej, jak osiggna¢ takie partnerstwo oraz jak wykorzystywad i
rozszerzac stworzone sieci. Oferuje pomysty na dostep do istniejgcych sieci i sposoby poruszania sie w
nich.

Rozdziat 3. - Dyskryminacja i stygmatyzacja

Rozdziat ten skupia sie na dyskryminacji i stygmatyzacji oséb chorych psychicznie: czym jest, jak wptywa
na osoby chore psychicznie, ich rodziny i spoteczeristwo w ogdle, jak mozna ich unikng¢ i co mozna
zrobi¢, aby odwrdci¢ jej skutki i zmieni¢ nastawienie do oséb chorych psychicznie. Pojecie stygmatyzacji
jest zjawiskiem ztozonym z czterech komponentdw, ktére sktadajg sie na wytworzenie takiej postawy:
izolowanie odmiennosci, przypisywanie etykietowanym osobom niepozgdanych cech, wyodrebnienie
grupy osob stygmatyzowanych, doswiadczana utrata statusu i dyskryminacja przez osoby
stygmatyzowane. W rozdziale tym pojecia te s3 omowione i wyjasnione wraz ze specyficznymi
stereotypami, ktére dotyczg oséb z zaburzeniami psychicznymi. Skala problemu przedstawiana jest,
wedtug WHO, jako jedno z najwiekszych wyzwan w przestrzeni publicznej. Przedstawiono rdzne
statystyki dotyczace zjawiska stygmatyzacji, ktére pokazujg, ze droga do zwalczania stygmatyzacji oséb
z zaburzeniami psychicznymi jest jeszcze dtuga. W dalszej czesci rozdziatu przedstawiono, w jaki sposdb
postawy mogg zmieni¢ sposéb, w jaki osoby z zaburzeniami psychicznymi postrzegajg siebie i jak
postrzegajg je inni, oferujgc pomysty i propozycje oparte na budowaniu akceptacji, zrozumienia i
zmianie paradygmatu spotecznego.

Rozdziat 4. - Upodmiotowienie uzytkownikéw ustug ochrony zdrowia psychicznego

W rozdziale tym omdéwiono koncepcje upodmiotowienia mtodych ludzi z problemami w zakresie
zdrowia psychicznego z socjoekonomicznego i osobistego punktu widzenia. Po pierwsze,
przedstawiono w nim terminologie i ramy koncepcji upodmiotowienia. Nastepnie przeanalizowano
sposoby jak osoby NEET z problemami zdrowia psychicznego mogg uzyskaé wiekszg wtadze i kontrole
nad swoim zyciem. Rozdziat ten rozpoczyna sie od omdéwienia, w jaki sposéb zdobywanie wgladu i
informacji na temat Swiata zawodowego moze pomdc w podejmowaniu $Swiadomych decyzji,
adekwatnych do danej osoby. W dalszej czesci zgtebia koncepcje wsparcia, omawia sposoby jego
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poszukiwania oraz to, jak moze ono przyniesé korzysci osobie i wzmocnic jej pozycje. Planowanie jest
nastepnie omawiane jako sposéb na utatwienie osiggniecia tego, co jest i wydaje sie by¢ wielkim celem.
Rozdziat zawiera takze dyskusje na temat sity networkingu, jego krétka definicje, korzysci oraz idee.
Rozdziat konczy sie przedstawieniem korzysci ptyngcych z dbania o siebie, pomystéw na to, jak mozna
ten stan osiggngé oraz mocy, jaka ta troska daje.

Rozdziat 5. - Praca z rodzing i innymi opiekunami nieformalnymi

W rozdziale tym omdwiono role rodziny i innych nieformalnych opiekunéw w procesie reintegracji
zawodowej mtodziezy NEET z zaburzeniami psychicznymi. Rozdziat rozpoczyna sie od omdwienia
trudnej i zréznicowanej roli, jakg rodzina i opiekunowie nieformalni odgrywaja w zyciu oséb MH NEET.
W dalszej czesci opracowania przedstawiono interwencje, ktére moga by¢ wykorzystane przez rodzine
i opiekundw nieformalnych w celu utatwienia rozwoju kariery zawodowej oséb MH NEET i pokazanie
korzysci ptynacych z tych interwencji w procesie integracji zawodowej MH NEET. Ukazano takze
wyzwania zwigzane z zaangazowaniem rodzin i opiekundw nieformalnych w prace i reintegracje
edukacyjng osé6b MH NEET, analizujgc takze sposoby ich przezwyciezenia. Sugerowane sg sposoby
wzmocnienia pozycji cztonkéw rodziny i nieformalnych opiekunéw, tak, aby mogli zaoferowad
wsparcie: wtasciwa komunikacja, dostosowane wsparcie, pomoc w nauce/doradztwie, wolontariat i
wsparcie réwiesnikéw, praca spoteczna. Na koniec przedstawiono maty przewodnik dotyczacy
podejscia do cztonkéw rodziny i nieformalnych opiekundw, zawierajgcy szczegétowe informacje na
temat trzech modeli: interwencji skoncentrowanych informacyjnych, interwencji edukacyjnych i
doradztwa/terapii.

CZESC 3. - Narzedzia i dziatania

W rozdziale tym przedstawiono dziatania i narzedzia, ktdre mogg by¢ wykorzystane przez wszystkie
grupy docelowe. Kazdej z grup docelowych biorgcych udziat w projekcie oferowany jest zestaw narzedzi
i dziatan: osoby MH NEET, specjali$ci w zakresie zdrowia psychicznego, doradcy zawodowi i nieformalni
opiekunowie. Te narzedzia i dziatania moga by¢ wykorzystane przez osoby nalezgce do kazdej grupy
docelowej jako przewodnik do samopomocy lub mogg by¢ wykorzystane przez profesjonalistéw w
procesie doradztwa zawodowego. Kazde dziatanie podzielone jest na podrozdziaty: (a) Do kogo odnosi
sie dziatanie, (b) Cel dziatania, gdzie oferowany jest opis projektu i celu danych czynnosci, (c) Ramy
teoretyczne, gdzie przedstawione jest uzasadnienie i ramy teoretyczne dziatania, (d) Opis, gdzie
podane s3 szczegdtowe instrukcje dziatania, (e) Wskazowki, jak korzysta¢ z dziatania. Wszystkie
dziatania i narzedzia zostaty zaprojektowane tak, aby pomdc w procesie przezwyciezania specyficznych
wyzwan, przed ktérymi stoi kazda z grup docelowych, w sposéb kreatywny i oparty na doswiadczeniu.
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INTERWENCJE ZAWODOWE W POLSCE

Wprowadzenie
Aktywno$¢ na rynku pracy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi jest wazna dla ich funkcjonowania.
Praca ma wartosc¢ terapeutyczng, a posiadanie i utrzymanie zatrudnienia jest jedng z gtdwnych form
rehabilitacji [1]. W Polsce kwestie zwigzane z rehabilitacja spoteczng i zawodowg oséb
niepetnosprawnych, w tym oséb z zaburzeniami psychicznymi, w znacznym stopniu reguluje ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych [2]. Zgodnie z ustawg wiekszo$¢ zadan zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng i
zawodowg o0sbéb niepetnosprawnych zostata powierzona jednostkom samorzadu terytorialnego
(Miejskie Urzedy Pracy, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Spoteczne;j itp.)
[3]. Wéréd dokumentédw dotyczgcych wsparcia dla osdéb niepetnosprawnych, w tym oséb z
zaburzeniami psychicznymi, nalezy wymieni¢ rowniez nastepujgce:

= Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego [4];

=  Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym [5];

=  Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej [6].

Przedstawione ponizej formy wsparcia funkcjonujg w oparciu o wyzej wymienione akty prawne.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w Polsce wiekszos$¢ ustaw i rozporzadzen dotyczy wszystkich oséb
niepetnosprawnych, w tym oséb z zaburzeniami psychicznymi. Zadne akty prawne nie odnoszg sie
wyfacznie do 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Niemniej jednak, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych [2]osoby niepetnosprawne, w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi, ktoére
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, mogg korzystac z instrumentow i ustug rynku pracy na
takich samych zasadach jak inne osoby. Ponadto osoby te mogg skorzysta¢ ze specjalnych szkolen
skierowanych do nich, majacych na celu zwiekszenie ich szans na zatrudnienie oraz nabycie,
poszerzenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych. Odpowiednie instytucje panstwowe (Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub Fundusz Pracy) pokrywajg koszty szkolen, stazy,
prac interwencyjnych, szkolen zawodowych i badan lekarskich. Ponadto osoby te mogg skorzystac z
pozyczki przeznaczonej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie dziatalnosci rolniczej lub
whiesienie wktadu do spétdzielni socjalnej [3].

Dodatkowo ustawa, cho¢ nie jest to wprost powiedziane, przewiduje dwa rodzaje wsparcia. Pierwsza z
nich dotyczy procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, w tym zdobywania kwalifikacji zawodowych
niezbednych na rynku pracy. Drugi dotyczy utrzymania pracy przez osoby niepetnosprawne, w tym z
zaburzeniami psychicznymi.
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ZDOBYWANIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
Ws<réd mechanizméw wspierajgcych nabywanie kompetencji zawodowych na szczegdlng uwage
zastugujg tzw. warsztaty terapii zajeciowej (OTW) oraz zajecia klubowe [2].

Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)

Warsztaty terapii zajeciowej (OTW) sg wyodrebnionymi organizacyjnie i finansowo placéwkami,
organizowanymi przez organizacje pozarzagdowe lub samorzady terytorialne[3]. Warsztaty stwarzajgce
mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla oséb niepetnosprawnych w celu nabycia lub
przywrdcenia umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia [7]. Innymi stowy, cele warsztatu to:

= aktywne wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych,

= tworzenie mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowe] dla oséb niepetnosprawnych
(niezdolnych do podjecia pracy) w celu nabycia lub przywrdcenia umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia [7].

Realizacja powyzszych celéw oparta jest na indywidualnym programie rehabilitacji kazdego uczestnika
[2]. Co wiecej, warto réwniez podkreslié, ze uczestnicy nie ponoszg zadnych opfat zwigzanych z
udziatem w warsztatach. Z kolei koszty utworzenia i dziatalno$ci warsztatéw sg wspoétfinansowane
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, samorzady lokalne i inne zrédta [3].
Wedtug informacji na stronach rzgdowych, na koniec 2017 r. w Polsce funkcjonowato 720 OTW, cho¢
nalezy zaznaczy¢, ze sg one adresowane do wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami - nie tylko do
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatalnos¢ klubowa (DK)

Dziatalnos¢ klubowa oznacza zorganizowang forme rehabilitacji, majgcg na celu wspieranie oséb
niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci w zyciu spotecznym i zawodowym [2]. Zajecia
klubowe prowadzone sg przez WTZ i skierowane sg do oséb, ktdre uczestniczyty w warsztatach i
opuscity je z powodu podjecia pracy lub ktérych wniosek o uczestnictwo w warsztatach zostat
rozpatrzony pozytywnie, ale nie podjety jeszcze terapii. Czas trwania zaje¢ w klubie dla osoby
niepetnosprawnej wynosi co najmniej 5 godzin miesiecznie. Szczegdtowy zakres i organizacje
dziatalnosci klubowej okresla jednak WTZ [8].

Centra Rozwoju Zawodowego (CRZ) - posrednia forma na drodze do zatrudnienia

Osrodki doskonalenia zawodowego dziatajg w oparciu o te samg ustawe co WTZ - ustawe o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych [2], [3]. Celem CRZ jest
zapewnienie osobom niepetnosprawnym (w tym osobom z zaburzeniami psychicznymi) przejsciowego
zatrudnienia [3]. CRZ mogg by¢ tworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego lub przez
organizacje pozarzagdowe, ktdérych celem statutowym jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb
niepetnosprawnych [3]. Z danych rzgdowych wynika, ze w Polsce w pofowie 2019 roku 124 zaktady
pracy zatrudniaty mniej niz 5,5 tys. 0séb niepetnosprawnych [7].
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Zaréwno CRZ, jak i WTZ powinny by¢ traktowane jako tymczasowa forma zatrudnienia, ktéra prowadzi
do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy [3].

DODATKOWE FORMY WSPARCIA

Srodowiskowe Centrum Samopomocy (SCS)

Oprécz powyiszych form wsparcia funkcjonujg réwniez tzw. Srodowiskowe Domy Samopomocy® [9],
[10]. Gtéwnym zadaniem takich osrodkéw jest wspieranie oséb chorych psychicznie, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z innymi przewlektymi zaburzeniami psychicznymi (np.
osoby z autyzmem, chorobg Alzheimera) w érodowisku lokalnym. SCS dziata co najmniej 5 dni w
tygodniu przez 8 godzin dziennie, w tym zajecia dla uczestnikdw przez co najmniej 6 godzin dziennie.
Katalog licznych ustug obejmuje m.in.: trening funkcjonowania w zyciu codziennym, poradnictwo
psychologiczne, a takie formy wsparcia przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia pracy [9]. Z danych rzgdowych wynika, ze na koniec 2015 roku liczba CSC w
Polsce wynosita 760, a z ich ustug korzystato 28 059 osdb [9].

Centra Integracji Spotecznej (CIS)

Centra Integracji Spotecznej dziatajg na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym. Ich zadaniem jest Swiadczenie ustug na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, uzaleznionych od alkoholui narkotykow,
z zaburzeniami psychicznymi, zwolnionych z zaktadéw karnych i uchodzcéw [5], [11]. Jednostki te
tworzone sg przez samorzady lokalne lub organizacje pozarzgdowe. Realizujg reintegracje zawodowg i
spoteczng poprzez prowadzenie programéw edukacyjnych dla osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym nabywanie umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie lub podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie innych umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym. Na
koniec 2018 r. w Polsce dziatato 186 CIS-6w, a w zajeciach prowadzonych przez CIS-y uczestniczyto
blisko 12,1 tys. 0sdb, z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym [12].

Kluby Integracji Spotecznej (KIS)

Kluby Integracji Spotecznej dziatajg na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym [5]. Zgodnie z nig KIS moze tworzy¢ samorzad lub organizacja pozarzadowa [13]. Z ich
pomocy moga korzystac osoby diugotrwale bezrobotne, bezdomne, niepetnosprawne, uzaleznione od
alkoholu i narkotykéw, z zaburzeniami psychicznymi, a takze osoby zwolnione z zaktadéw karnych i
uchodzcy [11]. Celem klubéw jest pomoc osobom i ich rodzinom w odbudowaniu i podtrzymaniu

! Jednostki te dziatajg na podstawie innych aktow prawnych: Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 2020 poz. 685);Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz.
593); Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (z dnia 9 grudnia 2010 r.) w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy Srodowiskowego Domu Samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)
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umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych
oraz w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych jako wartosci na rynku pracy [10]. Dziatalnosé klubow
koncentruje sie na reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikdw. Pomagajg w odbudowie i
podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, powrotu do petnienia rél
scenicznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych [13]. Na koniec 2018 r. w Polsce dziatato ok. 245
KIS-6w [12].

UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA

Wyzej wymienione formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, w tym oséb z zaburzeniami
psychicznymi, zwigzane z rozwojem kompetencji spotecznych i zawodowych - celem tych dziatan jest
przygotowanie oséb niepetnosprawnych do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Warto
jednak zaznaczyé, ze w Polsce rowniez przedsiebiorcy mogg liczy¢ na wsparcie panistwa, gdy zatrudniaja
osoby niepetnosprawne. | tak, firma zatrudniajgca osoby niepetnosprawne moze liczy¢ na
dofinansowanie do odpowiedniego przystosowania pomieszczen, zakupu sprzetu i oprogramowania
niezbednego dla osdéb niepetnosprawnych, a takie na dofinansowanie do wynagrodzen dla
pracownikéw [2].

Warsztaty chronione

Zaktady pracy chronionej dziatajg rowniez w oparciu o ustawe o rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. O status ten mogg ubiegac sie pracodawcy, ktdrzy
prowadzg dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgc co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz posiadajg odpowiedni wskaznik zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych [2], [3]. Posiadanie przez przedsiebiorce statusu zaktadu pracy chronionej
wigze sie z licznymi przywilejami, m.in. zwolnieniem z niektérych podatkéw; dofinansowaniem do
wynagrodzen pracownikéw; dofinansowaniem do zaciggnietych kredytow; zwrotem kosztéw budowy
lub rozbudowy obiektéw i pomieszczern zakfadu itp. Przywileje te majg zacheci¢ polskich
przedsiebiorcéw do uruchamiania i utrzymywania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, w tym
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Na koniec 2019 r. w Polsce dziatato 867 zaktadéw pracy chronionej,
zatrudniajgcych prawie 110 tys. osob niepetnosprawnych [7].

POTENCJALNA SCIEZKA INTERWENCJI ZAWODOWYCH W POLSCE

work4psy.eu 16

Bundesagentur fiir Arbeit Re-Integration
POMOST

University of Applied Labour Studies

PEPSAEE
H d B A elleni: Association for the 6\ C e S i & m
Hochschule der /= Psychosocial Rehabilitation & Work [ STOWARZYSZENIE M
= ~ & ) : (E LN a us



WS rkapPsy

An innovative model for career counselling
services to mental health NEETs

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

4 N forma posrednia
*Warsztaty Terapii na drodze do Vs
Zajeciowej (WTZ); zatrudnienia
*Dzialalnos¢é klubowa (DK); Xxigzzlg?}tg
*Srodowiskowe Centrum *Centra Rozwoju 1
Samopomocy (SCS); Zawodowego "otwarty rynek
(CRZ) pracv.

*Centra Integracji Spoleczne;j

nabywanie i ~ Gl zatrudnienie

rozwijanie
umiejetnosci

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw UE odbywa sie przez réznego rodzaju organizacje,
zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego. Beneficjenci koficowi tych projektéw sg zréznicowani,
np. indywidualni pracownicy, grupy osob, sektory przemystu, zwigzki zawodowe, jednostki
administracji panstwowej czy poszczegdlne przedsiebiorstwa.

Odrebng grupe docelowg stanowig Srodowiska szczegdlnie wrazliwe. Dotyczy to osdb, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem pracy lub awansem, np. dtugotrwale bezrobotnych itp. Warto zaznaczyé, ze
szacuje sie, iz co roku ponad 9 min osdb z grup szczegdlnego ryzyka otrzymuje pomoc poprzez udziat w
projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego [14] - jednego z programéw
wspotfinansowanych.

"Zrobimy to razem!" projekt
W Polsce istnieje wiele przyktadéw projektéw unijnych majgcych na celu aktywizacje zawodowa

srodowisk zagrozonych, w tym oséb MH NEET. Przyktadem moze by¢ projekt "Zrobimy to razem!"
realizowany przez Stowarzyszenie Pomost. Program skierowany jest do oséb z zaburzeniami
psychicznymi w wieku 18-60 lat oraz ich opiekunéw. Celem programu jest przywrécenie osobom z
zaburzeniami psychicznymi zdolnosci do petnienia rél spotecznych i zawodowych na okres 36 miesiecy.
Wsparcie oferowane jest zardwno stacjonarnie w siedzibie stowarzyszenia, jak i w miejscu
zamieszkania beneficjenta. Skierowany do oséb chorych psychicznie i ich opiekunéw [15].

Projekt "Wolontariat jako narzedzie aktywnej integracji osob z chorobami psychicznymi”

Projekt rozpoczat sie w 2012 roku, a jego celem byto umozliwienie osobom chorym psychicznie
zaangazowania sie w wolontariat w procesie ich rehabilitacji. Organizatorem byto Regionalne Centrum
Wolontariatu "Centerko". Zastosowanie wolontariatu jako formy aktywizacji jest nowatorskim
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rozwigzaniem, ktére nie byto wczesniej stosowane w Polsce wobec oséb chorujgcych psychicznie.
Wolontariat jest aktywng forma oddziatywania, ktéra stopniowo pomaga ludziom oswoi¢ sie z
rzeczywistoscig pracy. Ponadto pozwala osobom zdrowym poznac problemy oséb chorych - dzieki
bezposredniemu kontaktowi z wolontariuszem [16].

DOBRE PRAKTYKI

"Warszawski Dom pod Fontanng"

W Polsce od kilku lat rozwijana jest tzw. Inicjatywa 2 klubowa - inspirowana nowojorskim domem
fontanny. Inicjatywa ta skierowana jest do osdb, dla ktdrych zaburzenia zdrowia psychicznego stanowig
podstawowy problem. Jak mowi Bernadetta Szczupat (2015: 184-185) "Dziatalno$¢ klubdéw
ukierunkowana jest na tworzenie korzystnych warunkéw do usamodzielnienia spotecznego i
finansowego uczestnikow, w tym uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Kluby nie swiadczg
ustug medycznych, terapeutycznych czy socjalnych, ale ucza odpowiedzialnosci poprzez uczestnictwo
we wszystkich aspektach jego funkcjonowania: kontynuacji nauki czy poszerzania kwalifikacji
zawodowych". Dodaje, ze: "Domy klubowe wptywajg rowniez na rynek pracy, czynigc go bardziej
dostepnym dla oséb z problemami psychicznymi. Osigga sie to dzieki formule ,zatrudnienia
przejsciowego”, pozwalajgcej na okresy probne pracy w kilku miejscach. Przewiduje rdowniez
zastepstwo osoby, ktéra w danym dniu nie moze pracowac (np. z powodu zaostrzenia objawéw
chorobowych), co jest bardzo wazne dla pracodawcy" [1].

Polskim przyktadem domu klubowego jest "Warszawski Dom pod Fontanng" [17], ktéry prowadzony
jest przez stowarzyszenie "Zespdt Regionalny Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego".
W ramach dziatalnosci klubu realizowana jest idea "zatrudnienia przejSciowego". Jest realizowana w
nastepujacy sposob:
= Klub stara sie nawigzywaé wspodtprace z firmami i instytucjami, ktére potrzebujg pracownika
na pot etatu.

= Zatrudnienie jednego cztonka klubu w jednym miejscu trwa od 6 do 9 miesiecy, miejsce pracy
jest przejsciowe, nie ostateczne.

= Zadania — okreslone przez pracodawce — wykonuje pracownik — cztonek klubu, a w sytuacjach
awaryjnych jego obowigzki przejmuje zastepca (osoba rezerwowa), bedacy jednoczesnie
cztonkiem klubu.

= Cztonek nie musi posiadad orzeczenia o niepetnosprawnosci.

=  Pracodawca nie korzysta z refundacji kosztéw wynagrodzenia tej osoby [17].

2 Dziatalno$¢ tzw. domow klubowych koordynowana jest przez organizacj¢ Clubhouse International -
www.clubhouse-intl.org.
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Przedsiebiorstwo spoteczne - pensjonat i restauracja "U Pana Cogito"

Waznym ogniwem w aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych moga by¢ projekty oparte na
idei ekonomii spotecznej [1]. Przyktadem takiej inicjatywy jest firma spoteczna z Krakowa - pensjonat i
restauracja "U Pana Cogito", ktéra od 2003 roku funkcjonuje jako osrodek doskonalenia zawodowego
prowadzony przez stowarzyszenie: Stowarzyszenie Rodzin "Zdrowie Psychiczne". Pracuje w nim ponad
dwadziescia oséb, ktdére przeszty kryzysy psychiczne. Firma prowadzi dziatalnos¢ hotelarsky i
gastronomiczng, zajmuje sie rdwniez obstugg imprez i przyje¢ okolicznosciowych [1].

Wersja angielska tej czesci zestawu narzedzi zawiera informacje na temat ustug swiadczonych na rzecz
0s6b z problemami psychicznymi w Niemczech, Wtoszech oraz Grecji. Aby zapoznac sie z tymi
czesciami, nalezy sciggngé angielskg wersje zestawu narzedzi dostepng na stronie internetowej
projektu www.work4psy.eu.
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KONSORCJUM WORKA4PSY

Wyisza Szkota Studiow Zawodowych Federalnej Agencji Pracy (HdBA) jest
waznym osrodkiem oferujgcym programy studiow i szkolenia dla studentow i
praktykdbw w zakresie orientacji zawodowej i doradztwa. HdBA regularnie
uczestniczy w projektach, ktére koncentrujg sie na mtodziezy ze szczegdlnymi
problemami spotecznymi i zdrowotnymi, takich jak programy ksztatcenia
zawodowego (BEB, Programme fiir die Berufsausbildung), wspomagane
ksztatcenie zawodowe (AsA, Assistierte Ausbildung), doradztwo jako innowacyjna
prewencja dla osdb porzucajgcych nauke (Praelab, Beratung als innovative
Pravention von Ausbildungsabbriichen) itp.

Pan-Helleniskie Stowarzyszenie Rehabilitacji Psychospotecznej i Reintegracji
Zawodowej (PEPSAEE) posiada szeroky wiedze specjalistyczng w dziedzinie
zdrowia psychicznego, a zwtaszcza w zakresie doradztwa zawodowego/integracji
zawodowej 0s6b cierpigcych na choroby psychiczne, poniewaz utrzymuje jedyny
w Grecji wspomagany urzad pracy dla oséb z problemami zdrowia psychicznego.
W ubiegtym roku ponad 150 pacjentéw cierpigcych na choroby psychiczne
skorzystato z ustug wyspecjalizowanych doradcéw zawodowych, a ponad 40% z
nich jest obecnie zatrudnionych lub na stazach. PEPSAEE wdrozyt rowniez
innowacyjne projekty dotyczace tej kwestii, takie jak "Bridges for Employment",
projekt wielopoziomowy, majacy na celu integracje zawodowg pacjentow z
problemami zdrowia psychicznego.

CESIE to Europejskie Centrum Studidw i Inicjatyw, ktdre skupia sie na badaniu
potrzeb i wyzwan spotecznych oraz na wykorzystaniu innowacyjnych metod
uczenia sie. W ten sposdb CESIE aktywnie tgczy badania z dziataniami poprzez
wykorzystanie metodologii uczenia sie formalnego i pozaformalnego.
Uczestniczyto w szeregu projektow zwigzanych z a) opracowywaniem
innowacyjnych  podejs¢ i narzedzi promujgcych integracje  o0sdéb
niepetnosprawnych zaréwno umystowo, jak i fizycznie (np projekty MENS; ALdia;
CREATE; EQUIL), b) opracowania i realizacji dziatan szkoleniowych majacych na
celu promowanie zdolnosci do zatrudnienia (projekty: STARTUP; SUCCESS;
SCIENT; ARISE; SERCO) oraz c) rozwoju programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (projekty: VIRTUS; CAPE; CREATE; Journeys; ArtS).

POMOST prowadzi intensywng dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji mtodych ludzi
z chorobami psychicznymi z regionu tddzkiego w Polsce. Placéwka dziennej
opieki POMOST-u miesci 26 oséb. Cel rehabilitacji zawodowej MH NEETs
realizowany jest rowniez poprzez innowacyjne projekty takie jak "Kierunek
praca", majace na celu zbudowanie modelu wspodtpracy pomiedzy osobami z
problemami psychicznymi, trenerami pracy i pracodawcami. POMOST jest
czescig koalicji organizacji non-profit, firm i instytucji. Inicjatywa ta ma na celu
wiaczenie zatrudnienia wspomaganego w polskiej polityce spotecznej jako
standardowego elementu rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia psychiczna (i
inng).
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Instytucja publiczna "eMundus" posiada szerokg wiedze specjalistyczng w
zakresie rozwoju roznych aplikacji ICT. Misjg eMundus jest aktywne promowanie

rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez rozwijanie ustug zwigzanych
z dziatalnoscig edukacyjng, technologig informatyczng, innowacjami i
praktycznymi zastosowaniami w edukacji i dziatalnosci spotecznej, ekologig,
zdrowym stylem zycia oraz harmonijng edukacja w celu zapewnienia wysokiej

jakosci wspotpracy i jednosci pomiedzy roznymi pokoleniami i réznymi grupami
spotecznymi.
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