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Praca i tworzenie sieci kontaktow z rynkiem pracy
Dr. Nikos Drosos
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CZY SIECI SA KONIECZNE?

Mtodzi ludzie majg
swoje wtasne sieci

Wptyw na nich mieli doradcy

zawodowi, nauczyciele,
cztonkowie rodziny 1

przyjaciele.

4 Zazwyczaj nie ma
ustugi kompleksowej

Porad 1 §rodkdw trzeba

szuka¢ w réznych kregach.
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2  Mtodzi ludzie z
problemami MH

Sg rowniez zaangazowani w prace z
terapeutami, pracownikami socjalnymi
1 specjalistycznymi stuzbami

zawodowymi.

B Dlaczego tak jest?

Ze wzgledu na ztozono$¢
chordb psychicznych 1
niepelnosprawnogci. Istnieje
wiele réznych schorzen o
wielu réznych stopniach

nasilenia.

Te sieci istniejg z
jakiegos powodu

Jest prawie niemozliwe, aby
osiggng¢ udane wigczenie do

szkolenia 1 pracy, ignorujgc je

Nie ma rozwigzan
uniwersalnych

Wiec... w wiekszoSci
przypadkow trzeba bedzie

czerpal z sieci wsparcia.
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. Ktore sieci?

A B

Sieci osobiste: Inni specjaliSci
krewni, od zdrowia
nieformalni psychicznego
opiekunowie, pracujacy z

przyjaciele itp mtodg osobg

C

Agencje rzgdowe,
publiczne agencje
zatrudnienia,
organizacje non-

profit

Zawsze pamietaj, ze Twoim najwazniejszym partnerem w sieci jest mtody cztowiek!!!

D

Sieci inspirowane
przez
pracodawcow:
pracodawcy, izby
handlowe,
stowarzyszenia

branzowe itp.

To on jest tym, o kogo chodzi 1 dlatego musi bra¢ udzial we wszystkich decyzjach dotyczgcych jego roli, koniecznego wsparcia i1 tego, kto ma

by¢ zaangazowany.
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Jak mozemy wykorzystac i
rozszerzyc sieci?

« Jakie sg potrzeby, dla ktérych wsparcie
powinno byC pozyskiwane poprzez sieci?

« Jakie sieci sg juz dostepne?

« Jak mozna wykorzystac, wzmocnic,
rozszerzyC i nawigowac tymi sieciami?

v
......



1. Ocena potrzeb

Jakie sg potrzeby, dla ktoérych

wsparcie powinno byé pozyskiwane 2. Rysowanie planu

poprzez sieci?



.1. Ocena potrzeb

Ocena potrzeb moze byc juz
postrzegana jako dziatanie w sieci,
poniewaz aby zebra¢ w catos¢ wiedze o
tym, co dany miody cztowiek potrafi, a
czego nie potrafi, moze sie nauczyc, a
czego nie - oraz czego wymaga dana
praca i jak mozna jg zmodyfikowac,
mozna ocenic tylko tgczgc perspektywe

pracodawcy | pracownika.
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. 1. Ocena potrzeb

Jakiego rodzaju dostosowanie bedzie musiato nastgpic w

miejscu i warunkach pracy?

Dotyczy to czasu pracy, tempa szkolen, dodatkéw za
elastyczne godziny pracy, zarzgdzania poziomem i

rodzajem interakcji ze wspotpracownikami i z klientami.

Jaka pomoc osobista bedzie konieczna?

Moze to by¢ pomoc w radzeniu sobie z nieznanymi
kontekstami spotecznymi (tj. spoteczne "on-boarding"),
pomoc w znalezieniu i utrzymaniu zorganizowanego dnia,

wsparcie motywacyjne itp.)
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1. Ocena potrzeb

Jakie dodatkowe szkolenia sg konieczne?

Moze to dotyczy¢ potrzeby nadrobienia opuszczonych czesci edukacii i
szkolen z powodu nieobecnosci spowodowanej chorobg. Moze to rowniez
dotyczyC potrzeby nauczenia sie zarzgdzania chorobg lub

niepetnosprawnoscig w odniesieniu do pracy.

Co trzeba zrobi¢, aby szkolenie/praca bylty mozliwe w zyciu mtodego

cztowieka?

Obejmuje to pytania takie jak: czy sytuacja mieszkaniowa jest odpowiednia i
czy mozna zorganizowac¢ mato stresujgcy dojazd do pracy? Czy dochody
beda wystarczajgce, aby wykluczy¢ wptyw zmartwien finansowych na
prace? Czy inne osoby wspierajg decyzje o podjeciu szkolenia lub ptatnej

pracy?
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. 2. Sporzadzenie planu

W przypisanym dziataniu trzeba bedzie wymienic¢, do
kogo nalezy sie zwroci¢ - a to wymaga pewnej wiedzy o

tym, jakie wsparcie jest dostepne u kogo.

Np: jesli sytuacja mieszkaniowa jest trudna, dziataniem
moze byc¢ znalezienie srodkéw na lepsze (lub blizsze)
zakwaterowanie, co oznacza koniecznos¢ wskazania

odpowiedniego partnera w odpowiedzialnej agencji.

Z koniecznosci bedzie istniat pewien element prob i
btedow, wiec jak kazdy plan, plan wigczenia musi byc¢
zmieniany w odstepach czasu. Jest to rowniez zalecane,

aby mozna byto monitorowac jego sukces.
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Istniejgce zrodia

Online, agencje, specjalistyczne dziaty w klinikach
lub organizacjach non-profit, sieci, z ktérymi mloda

osoba jest juz zwigzana.

L .. Ktore z nich mogg pomoc w
Jakie siecl sg juz kazdym konkretnym

dostepne? przypadku?



1. Kto powinien zwrQcic sie do
partnerow sieciowych?

Jak mozna wykorzystac,

2. Na co zwracacC uwage w

wzmochic¢, rozszerzyg | .
_ ) ST kontaktach z partnerami
nawigowac tymi sieciami? .. _
sieciowymi?



1. Kto powinien zwrocic sie do
partnerow sieciowych?

Gtownym aspektem jest autonomia jednostki!

O ile jest to mozliwe i odpowiednie, aby mtody
cztowiek sam zwrocit sie do agenciji lub
organizacji, wazne jest, aby go do tego zachecic -
| utatwiCc mu to. Moze to oznaczac, ze spotkanie z
pracownikiem agencji rzgdowej jest
przygotowane (np. sporzgdzenie listy z istotnymi
punktami i faktami do omowienia) lub ze w

spotkaniu bierze udziat osoba godna zaufania.
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1. Kto powinien zwréci¢ sie do
partneréw sieciowych?

Gtownym aspektem jest autonomia

jednostki!

Czasem nie jest to mozliwe, a czasem nie

jest adekwatne.

W takich przypadkach absolutnie
niezbedne jest wczesniejsze omowienie i
uzgodnienie postepowania z mtodg osoba,
tak aby kontakt odbywat sie w roli jej
przedstawiciela lub adwokata.
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2. Na co zwracac¢ uwage w
kontaktach z partnerami sieciowymi?

Podczas zbierania partnerow do sieci
bedziesz tworzyC lub rozszerzac¢ swojg wtasng
sieC nieformalng, a takze fgczy¢ sie z juz
istniejgcymi  sieciami - mianowicie tymi,
ktorych czescig sg juz twoi partnerzy do sieci.

Sieci te bedg miaty rézny charakter.
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2. Na co zwracac¢ uwage w
kontaktach z partnerami sieciowymi?

Pamietajcie o tym!!!
Rézne sieci majg rézne formy organizacji i rozne kultury.
« Scentralizowane, zdecentralizowane lub rozproszone

* Hierarchiczne lub egalitarne, formalne lub nieformalne.
Wszystkie majg swoje wady i zalety!
Wazne jest, aby zachowac¢ znajomosc¢ roznych logik

sieciowych, poniewaz ré6zne organizacje, agencje, instytucje

dziatajg na réznych zasadach.
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Dyskusja

Jakie sg kompetencje i umiejetnosci, ktorych potrzebuje specjalista, aby moc

efektywnie pracowac z sieciami?
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Dziatalnos¢

Opisz dziatania, jakie organizacja, w ktorej pracujesz, podjeta w celu nawigzania
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami z wolnego rynku pracy (mozesz tez

zaproponowac dziatania, ktore mozna wdrozyc¢). (300 stow).
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Dziekuje za
uwage.
Pytania?



